VE|EHBALE DI INCONTRO

In data 18 DICEMBRE 2006 presso il locale
- per la Societa Autogrill S.p.A. i sigg. Vincen
- per la Fisascat-CISL di

Lodi Agostino Botta

- '/RSA/RSU del locale di Somaglia est Brigida

F
in data 19 luglio 2006 & stato siglato tra la
Contratto Integrativo Aziendale, ratificata in da
le parti hanno riconfermato quanto stabilito n
prestazioni lavorative a tempo parziale. In p
dimostra anche idonea ad assicurare occasi
giovani e donne che necessitano di opportunit
cosi come stabilito nel Contratto Integrativo Aj
dei flussi di lavoro e della necessita di assicu
turni settimanali alternati,

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI
sulla base dei dati di vendita e dei flussi di clig
dal nuovo Contratto Integrativo Aziendale, ve
garantira a tutti i dipendenti a tempo parziale I3
alternate;
tale riorganizzaziong, si avvarra di tutti gli u
lavoratori a tempo parziale come definita;
alla luce di quanto sopra, ognuno dei dipendg
Somaglia est sottoscrivera la lettera di novazi
del proprio orario di lavoro -secondo il sistema
dipendenti a tempa parziale saranno invita
regolamentera le modalita di eventuale varia
individuale precedentemente firmato;
nel periodo che va dal 1 giugno al 30 setter
anziche alle ore 22. Si concorda pertanto che

settembre il turno 18,30 -22,30 diventera 19,30

nell'ipotesi in cui si dovessero verificare ev

- La nuova Organizzazione sara definitiva non prima di febbraio 2007

Autogrill di Somaglia est si sono incontrat
r0 Del Care e Luigi Cerciello

zienda ne dara ten

ni
Giovannelli e Manuela Bianchetti

REMESSO CHE

Societa Autogrill e le O0.SS. nazionali di settore lipotesi di
ta 17 ottobre 2006;

ei precedenti Contratti Integrativi Aziendali relativamente alle
articolare & stato riconfermato che tale forma contrattuale si
oni lavorative a categorie di persone guali, essenzialmente,

A complementari e/o di parziale sostegno;

r

iendale tutto il personale a tempo parziale, in considerazione

rare adeguati livelli di servizio, sara inserito in un sistema di

DEFINISCE E SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

ntela registrati sul locale, conformemente a quanto introdotto
rrd implementata una nuova organizzazione del lavoro che
distribuzione del proprio orario di lavoro in base a settimane

lteriori strumenti utili ad assicurare la turnazione fissa dei

nti a tempo parziale attualmente in forza presso il locale di
ne contrattuale che indichera puntualmente la distribuzione
delle settimane alternate del locale; contestualmente tutti i
ati a sottoscrivere un apposito patto di flessibilita che
zione della collocazione dell'orario previsto nel contratto

nbre, il settore Self-Service/Spizzico, chiudera alle ore 23
nel suddetto locale, nel periodo che va dal 1 giugno al al 30
-23,30.

enti che richiedano una madifica sostanziale dellattuale
npestiva comunicazione alle 0O0.SS.
—RSA/RSU
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