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Ad integrazipne del CCNE 7

Luglio 2008 -. 028L 23/11/2009, presso Iy Fede
Toring, tra;

FEI)ERFARAM PIEMONTE
Tappresentata dal Presig

ente dott, Luciano FPlatter, ¢ dg] dott. Cossolp . 81Tt
consulente del lmyoro dott. Carlp Tango Hereo, ass “

FULCAMS/CGIT

FISASCAT/CI8Y,

appresentaty dal Segretario Ge

nerale Sienor Jrme Caretti, dal Se elario Regiongl
signor Bruno Cordigne gt aionale

VILTuCS i1

é stato stipulato 1 presente Contratto Integrative per i dipendenti da Farmpcie Private
della Regione Piemonte,

RELAZIONI SINDACALY

Le Parti si danne atto che un corretto sistema di relazioni sindacali costituisce un
importante elemento o consolidamento, svilupro delle Imprese qderenti o Federfarma,
sulle condizioni di lovoro € sullo sviluppo dei livej; oceupazionali nella Regione Piemonte.
In particolare vivestiranno un importanza sempre crescente le eccasioni di informazione e
confronto, le quali dovranng essere Vissule come prassi costante, in un clima generalizzato
di corretiezza, nel pienp Heonoscimento delle reciproche autonomie e responsabilits, ed gl
fine di realizzare intese su obiettivi condivisi, di prevenire linsorgere di conflitti e per la
possibile soluzione del problemi Posti dalle Parti,

1 confronto tra le Parti dovra, pertanto, Sempre muoversi in un ‘ottica di superamento dellg

logica di contrapposizione e de] ricorso alla conflittualitd, ndividuando in maniera precisa




€ coerente, con le finalitd proprie del confronta, le materie oggetto di informazione e quelle
di negozigzione.

DIRITTQ DI INFORMAZIONE T2 CONFRONTO

L Associazione Federfarma Regionale si impegna o Jornire alle OO.88 Territoriali entro il
prime trimestre di ciascun anno, Informazioni relative;

———re—

* Sirategie aziendali in tema di sviluppo ed invesiimentt promossi dall’Associazione

inferventi conseguenti a modificazioni del sistenia legislativo che regola g

distribuzione del farmaco nel Paese

% Introduzione di innoveziont tecnologiche che abbiano effetrt a livello generale
sull ‘occupazione e sull'organizzazione del lavero

“ informativa su andamento economico del settore

“ Intervent] di formazione e rigualificazione professionale connessi ad iniziative o
Junziont attribuite alle parti sociali

% professionalitd ed assegnazione mansioni
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Le materie che, oltre ad esseve oggetio di informazione sono anche cggetio di_confronto il
quale poira realizzarsi su richiesta di una delle Parti oo di norma entro il primo trimestre
dell’anno, sono:

* eventuali accordi con valenza generale (es.T.U. sicurezza sul lavoro, agibilita
sindacali, molestie sessuali ecc,)

% eventuali costituzioni di commissioni paritetiche su argomenti di carattere generale

% mereato del lavoro

plant di formazione professionale

pecupazione con particolare riferimenio agli aspetti qualitativi e quantitativi

utilizzo del lavoro straordinario e supplementare

* eventuali iniziative di terziarizzazioni e/p appalti
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Attengono invltre I'informazione ed il conseguente confronto fra le Poyti per realizzare
Intese su:

* Organizzazione del Lavoro e e condizioni di lavoro,

“ lipologia di orari di lavoro e loro distribuzione,

@ eventuall eccezionallty per le quali pud essere ammesso il ricorso allg prestazione
straordinaria o Supplementare,

% sulle ricadute che, | processi di riorganizzazione, ristrutturazione e innovazione
tecnologica, hanno sul fattore lavoro, sull ‘ambiente, sulla salute ed integrite Jisica
del lavoratore,

* utilizzo degli impionti, sugli orari di lavoro ¢ lg loro distribuzione, sulle condizioni
ambientali e di lavore, ed infine, sulla determinazione dei twni Jeriali. La
definizione di un verbale di accordo su tali materle costituirg condizione di




garanzia istituzionale da allegare alla comunicazione periodica che, I'Associazione
Titolari, effettua alle ASL competent in Regione Piemonte).

11 presente modello di Relazioni windacali, per quanto valido, deve Irovare, cosi come in
effetti nel presente accorde trova adeguamento indispensabile o gavernagre tematiche e
contenuti in linea con I'evoluzione degli scenari socio/economici del settore.

CORSI ECM

Al fine di favorire il conseguimento def credit; Jormativi annui necessari a tutt | dipendent]
delle favmacie, la Federfarma Piemonte si impegna alla organizzazione di specifici corsi di
Jormazione i cui costi saranno a totale carico dei Titolari di farmacia,

Pertanto nulla saré dovito da parte del dipendente per i crediti minimi ami obbligatori e
per llscrizione a detti corsi,

La Federfarma Piemonte ol fine di contenere i disagi ai dipendenti conseguenti alla
bartecipazione del corsi, promuoverd le attivity Jormative con modality flessibili (corsi
residenziali ed @ distanza) tali da soddisfare { diversi fabbisogni dei Farmacisti

Detti corsi soddisferanne i Jabbisogni minimi di debiti Jormeativi annui di clascun
Jarmacista.

Al Farmacisti dipendenti che, ol fine di acquisive crediti formativi, intendono iscriversi g
corsi diversi da quelli promossi du Federfarma, in aggiunta a guanto definito dal CCNL,
verrd riconosciito un importo di ulteriori 20,00 € all 'amno.

Per quanto invece attiene al riconoscimento economico delle  ore per dipendente,
debitamente documentate in quante utili a consentire I partecipazione ai corsi ECM,
vengono confermats quelle previste dal CCNIL (8 ore), incrementate nell’ipotesi di
imposstbilita a partecipare ai corsi organizzali da Federfarma a causa di forza magglore e
nel caso di corsi siraordingri concordall con il datore di lavoro. Il tutto sine o
raggiungimento dei crediti formativi annui previstl dalla normativa vigente.

INVENTARIO

I sistema di gestione informatizzato del Jarmaeco ha contenuto sempre di pii nel tempo il
ricorso elle operazioni inventarial] periodiche della merce giacente.

Cid nonostante, all’interno della Jarmacia si potrebbero verificare casi particolari in cui
tale rivorso risulti necessario.

A Lavoratori dipendenti delle Jarmacie private che saranno comandati ad effettuare le
operazioni inventariall sard riconosciula lo maggiorazione relributiva del 50% delle ore
elfetiivamente lavorate,

CAMICY

La fornitura dei camici e Iy Jornitura degli zoccoli, wtilizzati dai dipendenti di Farmacie
Private, & a carico del Titolare 1] quale provvederd alla consegna di n® 2 camici all ‘anng
ed un paio di scarpe all’anno, idonee ed o norma di sicurezza,




In manecanzq espressa di tale Jornitura, previg Presentazione di documenti che ne aftestano
Facquisto (sino ad un Letlo massimo di 150 € gy anno), ai Farmacisti dipendenti sarg

rimborsato il costo per l'acquisto di n° 2 camici aj) anno e di un paio o searpe fdonee ed o
Hormd, all 'annp.

POLIZZA INFORTUNT

In attuazione o quanie previsto dal CCNL, entro i mese di marzo 207 0, i titolari o
Jarmacia stipuleranno e/p adegueranno wng bolizza assicurativg per infortuni causat! da
tevzi nel luogo di lavoro, con massimall minimi df 160.000 € i caso di morte e Ji 260,000 &
i caso di invalidi permanente per ogni dipendente.

Sone fatte salve eventuali condizioni di miglior Javore,

LAVORQ DISAGIATQ

In relaziore a particolar; condizion! di lavore legate ad un’articolgzione degli orari di
aperiura della Farmacia, per | dipendenti il cui nastro orarip giornaliero supera 1] ore ¢ o
stesso §i profrae Per un numero pari o stiperiore o () 88 1 Titolare di Farmageiq
riconoscerd una indenmitd d disagio pari a 45,00 € lopd; al mese.

REPERIBILITA’

La Federfarma Piemorte s impegna a trattare detia materin in occasione del prossimo
rinnove del CCNL.,

TESTO UNICO (D. Lgs. 9 aprile 2008 n° 81 )

Le parti concordano i dape applicazione a quanto previsto dalle norme in vigore in
materia di sicurezza suj luoghi di lavoro,

Tutte le condizioni di miglior favore eventugimente esistenti a livello o singoly azienda
restang salvaguardate.

LAVORATRICT MADRY

Al fine di consentire ung maggiore assistenza i propri figl, ai Farmacisti ed olle
Farmaciste dipendenti, genitori di figli fino ad 8 anni 4 eld, compatibilmente con le
esigenze tecniche organizsative o produttive, il Titolare Javorira la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo Pleno a part time a coloro che ne faranno richiesta,

I rapporto di lavoro o lempo pieno si ripristinera ol compimento dell’oftave anng di vitg
del bambino,

domenicale o festivo, varigzion; di orari
lavore straordinarip,




Allo stesso modo, nel caso di comprovati motivi d; Jamiglia, ai genitori i Sfigll fino
all‘ottevo anno i vita, il Titolare garantivg Iy Sruizione delle 72 ore di Dermessi retribuit
di cui all'art. 26 del CONT. s, richiesta del dipendente -prescindendo dalle esigenze delly
Jarmacia ma "utilizzo dovra’ avvenire con preavvise pari ad almeno 3 giorni ¢ per yng
durata massima (i 2 glorni consecutivi ad evento,

DECORRENZA E DURATA

&I presente Contratio Integrativo del Plemonte hy validité dal 01/01/2010 ol 3171272012
(3 anni)

Il Contraito si intenderd poi tacitamente rinnovato di anne in anne per periodi di 12 mesi,
salve disdetta comunicatn dg una delle parsi.

Toring, 23/11/2000

L_f FILCAMS(C’GIL Plemonte

La %@ASCWPi&mont&



