IPOTESI DX ACCORDO

Addi 25.07.2011 si sono incontrati :

la Chef Express SpA quivi rappresentata dai sigg.rl Massimo Lauro e Matteo Grimalds

e

la FILCAMS CGIL in persona del sig. Lucia Anile
la FISASCAT CISL in persona del sig. Alfredo Magnifico
la UILTUCS UIL in perscona dei sig. Marco Marroni

le relative strutture territoriali ed aziendali

PREMESSO

che le Parti, consapevoli degli impegni che andranno ad assumere con la stipula del
presente accordo, si danno reciprocamente atto della volonta di rinsaldare I'attuale modello
di relazioni sindacali improntate al reciproco rispetto ed al riconoscimento del reale ruolo dei
soggetti firmatari;

che le Parti si sono incontrate con lintento di perseguire la ridefinizione dei contenuti
dell’accordo integrativo del 30.01.2006 relativo al settore ristorazione autostradale e
distributori di carburante, con lo scopo di regolamentare, se necessario, in modo pil
organico, alcune materie di reciproco interesse, per quanto non specificato e da valersi per
entrambi i settori di attivita autostradale;

tanto premesso e ritenuto le Parti,

CONVENGONO

guanto segue.

1.

2.

viene ribadito quanto previsto al punto 2 del Capitolo 16 del Contratto integrativo che si
considerera, pertanto, valido ed efficace sino alla data di stipula di un nuovo Contratto;

fe Partl sl impegnano a calendarizzare entro la fine del mese di Ottobre 2011 incontri volti
alla analisi e alla ridefinizione dei contenuti del predetto Contratto;

I'Azienda ha, quindi, esposto alle Q0SS gli impegni e gii investimenti profusi nel biennic
2010/2011 e quelli che del successivo anno 2012 nella ristrutturazione dei punti vendita
autostradali; lavori che hanno consentito e consentiranno un miglioramento della offerta al
cliente e degli ambienti di lavoro;

le Parti, come gia ribadito in precedenti accordi, anche in considerazione dei lavori di
ristrutturazione di punti vendita e deila contestuale chiusura di alcuni di essi, hanno
evidenziato che non sussistono, al momento, le condizioni per fa corretta individuazione ed

applicazione di parametri e indici di riferimento e di calcolo del premio variabile pravisto dal

y

—

citato Contratto;



per quanto sopra le Parti prevedono che :

a) a copertura del periodo 1.01.2010 — 31.12.2011 I'Azienda riconoscera a tutti i dipendenti
in forza una somma una tantum omnicomprensiva di 500 euro da erogarsi : 250 euro
entro il 15.10.2011 e 250 entro il 15.03.2012;

b) i predetii importi saranno riconosciuti a tutti i dipendenti in forza alla data di stipula del
presente accordo, in ragione dei periodi di effettivo lavoro nelle mensilita prese a
riferimento e proporzionati alla percentuale di orario di lavoro contrattuale;

c) I'Azienda individuerad la formula pili idonea nelle modalita di riconoscimento delle
predette somme, utile all’ottimizzazione del netto;

il presente accordo sara applicato al personale in forza presso le aree di servizio autostradali

— settore ristorazione e distributori di carburante — gestite direttamente dalla Chef Express

FILCAMS CGIL
Lucia Anile
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