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FILCAHS CGIL NaZ

VERBALE B ACCORDO

Addi 21 gennaio 2004, si sono incontrati presso il Centro Distribuzionse Europeo di
5. Colombano

ta Renault talia S.p.A., rappresentata dal Dirsttore def Centro Distribuzione Europea
di §. Colombano Sig. M. Lottini e dal Sig. M. Romano, e dal Responsabile Relazioni
Sindacali Sig.ra 8. D'Urbanag
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la Filcams - CGIL, rappresentata dalla struttura territoriale nella persona della Sig.ra

G. Baini

la Fisascat - CISL, rappresentata dalla struttura territoriale nella persona del Sig. A.
Bottani

la Uiltucs - UIL, rappresentata dalla struttura territoriale nelta perscna del Sig b.
Damizno

unitamente alla RSU del Centre Distibuzione Europeo di 8. Colombano
rappresentata dai Sigg. Ferran, Tarlariri, Vasconi e Zaini.

Le parti si sano inconirate per definire la nucva organizzazione del lavoro in termini
di riduzione dell'oraric di lavore a 35 ore settimanali, cosl come previsto nel verbale

di riunione del 30.06.2003.

L'Azienda coglie 'occasione per illustrare, relativamente ai parametri specifici legati
al premio di produttivitd, i risuttati raggiunti dal C.D.E. nellannc 2003

Obieftivo | Realizzato %
FARAMETRO Peso | “a0a3  [al 31.12.03 | Realiz.
TABSO DI SERVIZIO (stock+Urgenti) | 20% | 97% 956% | 99.6%
TASSO DI RECLAMO 5% | 0.343% | 0393% | 85%
TERMINE DI CONSEGNA 5% | 4440 34% | 123%
LINEE SERVITE {enirate+usciterresi) | 70% | 2.012.000 | 3.876.476 | 102%

Le parti una volta raggiunto un accordo sul principia della nuova organizzazione

dell'orario di lavers, ribadisconc le modalita di atiuazione dello stesso:

1. formulazione del’oraric di lavoro su due turni articoladl, con una dlvarsa

turnazione tra il personale della pista ed il personale dell' ufficia, cosi strutturzti:

Pista Pista | Ufficio Ufficio
1” turno 2° turno 1° turno 2 trno

Inizio lavori 6,30 43,00 830 10,00
Pausa a.m. 9.40 -10,00 | Non prevista | 10,00 -10.10 } 11,301 1,40
"Pausa mensa | 13,30-14,30 | 12,00-43,00 : 12,30 -13.30 | 13,00 -14,C0
Pausa p.m. Non prevista | 16,00 -16,20 | 15,60 -16,00 | 15,20-1620
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“L'applicazione det nuove oraria di lavora decorrera dal 1° marzo 2004

La riduzione dellorario di javoro a 35 ore seitimanali avverra attraversc
Passorbimento di 58 are dal monte Permessi individuali di ciascun dipendzante;
pertanto dalfentrata in vigore del nuovo arario di lavero i collaboratori del C.D.E
di San Colombane avrannc un monte Fermessi pari a 46 ore annui.

La tumazione avverra can cadenza settimanale.

! Permessi Individuali Retribuiti potranno essere goduti giornalmente a gruppi di
207 ore.

in caso di impedimento da parte di un lavoratore ad effettuare it proprio turno, il
cambio tumo avverra con le stesse meodalita di awvicendamento fino ad ogg
adottate.

In caso di esigenze particolari (es. pericdi di ferie) Fazienda potrad modificare
dielro preventivo confronto la pianificazione turni precadentements concordsia

In caso di sospensione ¢ revoca della patenie, dietro presentazione di
documentazione ufficiale, Pazienda concorderd con linteressato i tumi da
affettuare (sempre nell'ambito di quelli previsti).

Dal 1° marzo, con la nuova organizzazione del lavoro, non sar pill in vigare la
flessibilita dell'orario di lavorg, fermo restando che eventuall ritardi polanno
easere recuperati gietro autorizzazione del Capo Squadra.

Le parti concordane sin da oggi di incontrasi entro il mese di settembre c.a. per fare
una prima verifica della nuova organizzazione del lavoro.

L'Azienda accetta la richiesta delle OOSS ad incrementare da 3 a 4 it numero delle
settimane di ferie godibili nel periodo che va dal 1° giugno al 30 setiembre, fermo
restando che non si possono cumulare pit di 3 setlimane consecutivamente.
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