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VERBALE BT ACCORDD
1) gifne 13.01.2012,, 4 sono jnconta] ,
CHEF BXPRESS SpA rappresentata. daksiag.ri:Massimo Laurorg Mattep Grimald:
E

FILCAMS CGLL i parsOna tletia sly ta'ludla Anlle

FISASCAT CISLIn persona del'sig. Alfreda Magrifico

EILTUES UIL In persona del:slg, Marco. Marron!

fe rafatti ve-struttie: Serritoiialh € azaddsl

PREMESSO: ]

- che gossirolre W Edal 14027011 TAgenzls delle Frtrabe 2471 Minlstera dél Favoro e dell go,[ifm;he
Stictel] hannt: fortto. citspimantt in reladivne altadevolizione fistdle -cﬁaé'i%ﬁen;te:;néﬂfa.;rg!iaaz!bmjw et it
pericde i impesta 2012 -~ dellimposta sostfutivedel 10%: sulle kpmponentt aecessoiie della
rétribuziong eorvistidste At lavoratid diperident!fi ronriéssione ad increment] df prodluiit;

“CONVENGONO

quante:gegue

1. Bee Vanne o ‘mposta 2012, don 1l presente accords e dispididiont dafly contratfaione ciidtiiva,
nationale s receplte, ditl prasete intega, & Sens] delfr circolife w344 celiAgends delle Titrate ¢
dal Ministern del lavorn del 14 febbrain 2011, por gt Wiikitiche » considemnda guarito. avvenato In
materia reglianni 2008 & 2010~ gono, tieardncliil ad IncremEntl o produttiviid, qualitd, reddithigd.
Iriridazione, Wficienza grganizzative, in flaziois a seitat Hisrbill-alfandamente-econormice-¢-aall utl
dellimpresa o ad ogni shre ¢lement rifevante al fini del miglicramena. delia:compelitvith aziendaley
anvehe sulia biase 4l indicatin di Yipe-ténoriale individuett dali codtrattaribhe collattiva;

b, Chief Express SpA, pertanto, Applicheré dette-agevolrgal fiscell mtal stitul, cosi vome disciplinat] dat
CENL e-dallAccordd quadio def 14.12.2011, ed in particolare modaa o '

- [dvpro strdordingtio (diumig, notlumo, fastiva)
~ ingennith forfettary per favoro strdorditterib
~compensl clalsle lassiblited elastiche

- liq)tbi%b:‘sgﬁpgigimeﬁﬁai}ﬁ

~ Yavorp domgnicale

= lavoranetine.

Fileams Cgil
Luecla Anile




