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accordo Teorema

In applicazione ¢ ad integrazione dell'accordo quadro tra Consorzio Caaf CGIL & la
EILCAMS CGIL Nazionale relativo allapplicazione del CCNL "Distribuzione Cooperativa
del 25 luglic 2008 ai Caaf Regionali e alle sacieta territoriali convenzionate

Tra
Teorema Ferrara s.r.l. rappresentata dal Consigliere Delegato Ravani Maurizio

e

la FILCAMS CGIL di Ferrara nella persona di Fiorini Davide
si concorda quanto segue:

Applicazione CCNL “Pistribuzione Cooperativa del 25 luglio 2008 .

A decorrere dal 1/1/2009 tufte le attivita riferibili direttamente o indirettamente a Tecrema
Ferrara, quanto ai rapporti di lavoro, saranno regolati dal CCNL della Distribuzione
Cooperativa siglato il 25 luglic 2008, fermo restando eventuali trattamenti economici di
miglior favore e la contrattazione integrativa in essere. Per | lavoratori attualmente in forza
ladeguamento € Farmonizzazione con if nuovo CCNL di riferimento avverra entro il
31/07/2009, mentre per | lavoratoti assunti successivamente al presente accordo trovera
immediata applicazione il contratto nazionale suddetto.

Le parti, fermo restando quanto previsto al punto 4 dell'accordo quadro nazionale, Si
incontreranne al fine di operare le opportune verifiche ed armonizzazioni.

Stagionalita

Le parti, confermando guanto previsto al punto 2 dellaccordo quadro nazionale , ritengono
riconducibili alla definizione di stagionalita, le specifiche attivita riferite alle campagne
fiscalifprevidenziali dettate da inderogabili disposizioni di legge legate alla compilazione
dei modelli dichiarativi fiscali, ovvero alla compilaziane dei modelli 730 ed Unico ed attivita
connesse (intendendo per tali I'attivazione del servizio di prenotazione nei 15 giorni
precedenti 'avvio concreto della campagna, € i 15 giorni successivi ia scadenza fissata dal
Ministero per linvio telematico delle dichiarazioni 730) elo eventuali nuove attivita con le
medesime caratteristiche. Pertanto, sia ai sensi del comma 4 bis che del comma 4 ter
dellart. 5 d. lgs. N. 368/01, trattandosi, per comune riconoscimento € volonta, di gttivit-é: a
carattere stagionale che insistono in determinati e reiterati periodi dell'anno, | periodi
javorativi destinati a dette attivita non saranno utili ai fini della maturazione dei 36 mesi.

| lavoratori avranno diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni per campagne
succaessive, purche ne manifestino la volontd entro ire mesi dalla conclusione del loro

rapporto di lavoro.
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Le parti si impegnano, entro il 31luglio 2009, a definire con apposita intesa le modalita di

gestione del diritto di precedenza previsto dallart. 93 del CCNL della Distribuzione

Cooperativa.
Stabilizzazione dei rapporti di lavoro

Le parti convengona nel ritenere il rapporto a tempo indeterminato come normale rapporto
di lavoro per i dipendenti di Teorema Ferrara sfl @ si impegnano a praticare percorsi
progressivi di stabilizzazione e crescita professionale che garantiscano  certezze
occupazionali agli addetti e, nel contempo, continuino ad offrire alti standard qualitativi di
servizi alfutenza.

premettendo la volonta delle parti di dare piena attuazione a quanto pravisto al punto 3
deli'accordo quadro nazionale, si concorda, per i dipendenti che abbiano raggiunto, alla
data di sottoscrizione delfaccordo quadro un periodo complessivo di lavoro a termine
uguale o superiore ai 36 mesi. che lazienda presentera ai suddetti lavoratori, una
proposta di assunzione a tempo indeterminato softo forma di part time verticale efa misto
con puntuale indicazione del pericdo di prestazione previsto.

Inquadramento professionale.

In aftesa di una pili precisa definizione dellassetio aziendale dellinquadramento
professionale, le pari convengono che le assunzioni previsie pef_la campagna fiscale
2009, in via transitoria, avvengano applicando il seguente schema di inquadramento !

Profilo Livello CCNL
Distrib. Coop.va

Adastio elaborazione dati di prima assunzione } 5

Addetto elaboraziong dati con anzianita supetiors a dodici mesi non continuativi } 4

Orario di lavoro. _ , ) ,
per Vorario di lavoro gl fara riferimento & quanto previsto allart.1 del vigente integrativo
aziendale.

Validita. .
Il presente accordo avra validita dopo \a formale approvazione da parte dellassemblea de
tavoratori ¢ del C.d.A. di Teorema Ferrara s.r.l.

Ferrara 19/02/2009.
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