UIMRREIE FELTRINELL]
Verbale tucontro rinnove Cia

I glorno 29 novembre 2011 st sono incontrati a Roma neil’ambito della trattativa di rinnovo del
CIA 13 tuglio 2006

LIBRERIE FELTRIMELLL SRI, rappreseaiata da Angelo Donato e Aniello Bove assistiti da
Riccardo Tamburini
e

Filcams Ceil Nazionale rappresentata dla Lot Carlini e Darla Banchieri,
Fisascat Cisl Nazionale rappresentata da Daniela Rondinell,

Uiltues Uil Nazionale rappresentata da Marco Marroni,

la delegazione delle strutture territoriali & RSA/RSU.

Le parti alla luce della grave situaziove di crisi che sln interessando I'Ttalia e che, secondo le
previsioni diffuse, 1anterrd i suei effalli almeno nel prossimo biennio, concordano quanto segue n
refazione al rinnove del CIA:

Le paiti concordana che nel corse di gresti 2 anni satanno messe al centro le garanzie occupazional
dei lavoratori, nell’ ambito di un piano di sviluppo che preveda nuove agsunzioni e in riferimento al
contenimento dei costi si effettueranno confronti per migliorare efficienza e la competitivita
attraverso una tigliore organinzazions del lavoro, nonché le condizioni di lavoro dei dipendenti. Al
fine di garantie un atiivo percorso partecipativo e il coinvolgimento dei lavoratori verra costituita
una commissione congiunta a livello nazionate che si occupera di tali temi ed elaborera un progetto
per la concifiazione dei temypi di vita e dei tempi di lavoro.

[’azienda ha illusiraio la pianificazions deglt investimenti che saranno mirati e finalizzati nel
prossimo biennio alla risteutiurazione di 4 punti vendita ¢ al mantenimento della leadership sul
mercato attraverso 13 nuove apertuse che comporteranno {assunzione a regime, ossia una volta
verificato che la nuova struiura abbia raggiinto Uequilibrio gestionale previsto, di circa 90
lavoratori a tempo indeterminato.

1l piano di sviluppo del frauchising Hlustrate dall” Azienda 4 colloca accanto a quello di sviluppo
della rete diretta rispetto af quale assumerd vna logica di complementarieta e non di sostituzione con
Vobiestivo di diffondere il marchio e di mantenere e/o acorescere Ja leadership sul mercato e non
sard sostitutiva delle aperture diretis. ' ' - -

Per quanto riguarda i favoratori i forza, Vazienda si impegna a garantire il mantenimento degli
attuali livelli occupazionali ¢ nei processt di riorganizzazione dei punti vendita che dovessero
comportare il rizllineamento degli organici, I'azienda si dichiara disponibile a dare luogo alla
ticollocazione degh eventuali esuberi nel punti vendita limitrofi in cui sia presente un’esigenza.

In relazione alle nuove assunzioni I”azienda si impegna a privilegiare contratti a tempo determinato

e apprendisfatt predisponeniio percorsr aisilil 1i?:;:’ﬁmiﬁm-‘,ﬁivitandoverquam’cmossibi'l'ei'lfi'c'o'rsofalfcﬁ“ﬁ
lavorn somministato. Riguardo alle assunzioni 2 tempo determinato, I'azienda si impegna ad {}ﬁ‘U"”
adottare strumenti organizzativi chie consentirantio & lvello generale il rispetto della media storica

anniug pari al 10% detlorganico comolessive, Melle nyove aperture, entro la fine del primo
eseicizio intero, Vaxiends dard luogp a un confronto finalizzato al raggiungimento di tale
percentuale media 2 partire dail’ esercizio anno seguente, Eventuali adattamenti a fronte dei risultati

reali def pdv rispetto agl ubiettivi progranwmati saranno sempre oggetto di confronto a livello
territorizle.




Per quanto riguarde ia stabilizzazione dei ieropi determinati si conviene di superare il limite del

20% previsto dal CLA per it dicitto &i precedenza nella trasformazione dei tempi determinati rispetto

alle nuove assunzioni a tempo indeterminato, definendd nel contempo regole per il diritto di

precedenza dei tempi determinali su nucve assunzioni & terpo determinato. Cio anche al fine che -
pogsa realizzarsi b trasforreazions a tempo indeterminato a partire da 24 mes: invece dei 36 previsti

daile normative di lepye.

Fermo restando le necesasiie lowiche dl flessibilitd finalizzate a dare una corretta risposta alle
esigenze di produotivila, wiclllivw e fivello di servizio, potrd essere considerato con gradualitd un
imnalzamente  dall’erario ¢ lavoro part Hme, a pertire da quelli con un numero di ore pit basso.
Resta inteso che !"ﬁ1:;crc;zrrfs;—':f'n:u deli’oravio part time potrd comportare la possibilita di variare
mansions e articolazione dedl’ oravio.

A fronte delle suddetie condizioni e per conseutire lo sviluppo aziendale, si introdurra una nuova
regolamentazione su salario di Ingresso o salario di impianfo con la condizione che il CIA verra
integralmente applicaio nel rispetio dei tempt di maturazione concordati tra le parti,

1. salario ¢ ingresso con e fempo di maturazione di 36 mesi dalla data di assunzione (fatto salvo
Pervgazione dei premio che avrd inogo gradualmente fungo 1 arco di 2 esercizi interi),

L’ erogazione del buono pasto avverrs dalla data di assunzione, mentre la maturazione degli aliri
istituti avverrd secondo peroentuali da concordare a partire dal 12° mese.

2. salario d'bmplante su piasze esistents con un tempo di maturazione 48 mesi, fatta salva
I erogazione dei pramio che avverrd decors] 2 esercizl inter.

L' erogazione del huono pasto avverta decorsi 24 mesi dall assunzione mentre Ia maturazione degli
aliri istituti avvered secondo percentuall das roncordare a partive dal 24° mese.

3. salaric & bapiants snosiavee aweve slessa ipotesi del salarto d’impianto su piazze esistent
salvo una vertfics congiunia entro i priml % esercizi che, a fronte di particolari situazioni, possa
prevedere woa drversa disinburione della maturazione degh istituti. Sara possibile aggiungere
ulteriori 12 mest con cooorda & base terdtoriaie.

4. Fore: sarg vwanlencto an abic gquato oggl previsto dal Cia, salvo applicazione di una nuova
modalita di thuizione (settimana da 32 ore ogoi & settimane) che interessera le nuove aperture in via
spetimentale per 24 mesd,

H

5. premio vavinbibe:

1 Wi fspf—)t'mr»mt;'1h= e per ia durate di 24 mesi a partire dal 1 gennaio 2012, si
— d(*hm' ce una rodifie: che consislard nel abolizions del parametro canale ¢ il conferimento del suo
?\ valore percentiale sul prentio :‘ia plnte vendita. Pertanto, 1l premio variabile sard ripartito nella sua
U\ enttta totale in rag-ona ded J0%s sul parametri di grappo e 50% sui parametri di pdyv, con specifiche
sogliie di accessy ¢ classole dUsalvaguasiia da ridetinive entro il mese di gennaio 2012,

0. trattmmente oo domenicate/Testive: nessuna sospensione det trattamenti in essere.

St¢ convemto A1 {rasferrs nna quoth parfe detl"indennitd forfettaria ordinaria (40 € su 70 €) e
Pindennita forarig agpivanag sl salario varlabile in via sperimentale legata alla normativa di
legpe di cw al suscessive punto 7. ferma restando Perogazione mensile di tutte le
domeniche/festvity lavorals, |

7. Totte te voch wserite vel premio variabile e tutte quelte che rientrano nella possibilitd di
apphicazione dei E:r ercxfic ajahilish dally logee in termini di defiscalizzazione e decontribuzione
saraneo oggetts dun spesihiog pecordo e le parti.




8. Lo parti concordans innlie di repclamantare gli orati deghi addetti alle casse e alle operazioni di
chivsura in maio Lale da ovitme i dissgio & le prestaziont aggiuntive non contrattualizzate:

Tuttt pli uherieri conrenuti & porme del CLA non modificatt dal presente verbale d’incontro restano
brutali, comoies D disposin dell’art, 29 in materia di decorrenza e durata. Le modifiche sopra
inchicate aveanno velidita fhao gl 31/12/20 03 date 1L foro intrinseco carattere sperimentale concordato
fra fe parii stipsfar,

Le parti concordane dn da ova di incon-rassi entro gennaio 2012 al fine di stipulare un’ipotesi di
accordo delinitive che verrd coitoposta al vagltio delle assemblee dei lavoratori.

A conclasione dciUincontre, Vasienda ba dighiarato che, per quanto riguarda gli sconti per
Pacrpiisto dei dipendetr, s rirvio & quainto pravisto all’art. 24 del Cia,

Sul buono oreaggio, Vazienda comunicherd, come da consuetudine, le condizioni migliorative
retarive atl oo e ali

I Coordmame e cazaonals dei Dolegat




