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Addl 15 glugno 2006, pressq ta Provincia &l Mitane, ¥.le Yenner n. 24, Direzione centrale sviluppo
economico formazione e lavoro, Sexvizio Crisi azlendali; si sono incontrati i segnent] signoni:

per Antogrill Spa STEFANO MAURO ¢ D’OTTAVIO GIUSEFPE;
pex I'Unions CTSP BUONGIOVANNI ALDO;

per la Fileams CGIL SANGUINETTI GIORGIA;

per 1a UTLTUCS UIL MUSU ROBERTA:

laRSA.

Ad integrazione di quanto contennto nel verbale & accordo dell’s giugno 2006 ¢ con riferimento al
protocollo sottoscritto fra le patt presso la Provineia di Milano in data odierna, sl copviene quanto

segue:

forme restando le indicazion] emerse durante 1 collogqui individuali, i eriter] utilizzati per individuare
1 lavoratori/ricd nef casi di rieollovazione, qualora i posti da ricoprite fossero inferlor alle
disponibilita aziendali al momento present], sarenno quelli previst dail'art. § L. 223/91,

Tali criteri saranno altresi applicati per coloro che dal 1 ottobre 2006, gid collocat in CIGS,
rientreranno in azienda. '

Le parti concordano ittoltre che le collocaziont presso § looali non ragghumgibill dai mezzi di
trasporto pubblici non riguarderanno persone non antomunite, T genitori utivi affidatar], con
situazione documentata di figli minor sine a1 14 anod, svolgeranno turni notturni solo su base
volontaria, ' -

Letto, confermato e sottosgritto,

per Autogrill Spa .. 7T TV PUES
pcrl’UnitmeCTSP;Qg,@;‘e i ramnin g evanfacenn s
. B ]
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Direziona sentrale Telefong 02-7740 641876447 :
L sviltippo acananico, Fax 62-7740 5070 - Provincta
Servizio crist aziendali farmaziona & lavara sexr:erisiaziendali@provivcia, milano. 5 di Milane
PFROTOCOLLO D’INTESA

In ottemperanza all'an, 1 comma 410 Legge finanziaria 2006, il giomo 15 glugno 2006, alle
ore 14,30 presso la Direzione centrale sviluppo economico, formazions ¢ lavoro - Servizio
erlsi aziendali - della Provinela di Milano, con I’assistenza tecnion deli’ Agenzia Regionale
per i1 Lavore, si & tenuto un incontro per esaminare la situazions relativa al’azionda Autogrifl
8.PA., alla Inee degli accordl sindacali stipulati in data § giugno 2006 ed in data odiema.

All'incontro hamno partecipato!

ZUMBO COSIMO VILTUCS - UIL .

BERYO CRISTINA AUTOGRILL, RSU ’&Z
ZAINA ROBERTA AUTOGRILL RSU %{
DISTASIMANUBLA  AUTOGRILL RSU ' |

MAPELLI MARINA, AUTOGRILL RSU '
MUSU ROBERTA UILTUCS — UL G% LM
SANGUINETTI GIORGIA  FILCAMS CGIL. |

D’OTTAVIO GIUSEPPE ~ AUTOGRILL %{ c9
MAURO STEEANO AUTOGRILL - @) ﬁ
BUONGIOVANNI ALDO  UNIONE DEL COMMERCIO |
MENEGHINI MANUELE ~ AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO '

ZINGALE GIUSEPPE  PROVINCIA DI MILANO . )ﬁ

~Le parti si sono confrontate in riferimento all’accordo sottoseriito in data odierna presso
VAssessorato Crisi industriali ed ocoupazionall, in riferimento af Plano di gostione degli
esuberf (allegato al presente documento). Tale acoordo intends pottare a compireerito, entro {1
31,12.2006 lo attivitd qui sintetizzate: '

1. ricollocazions all’interno del gruppo sia in ambito ubano sia.in sutostrada; _

2. riconoscere wn incentivo all*esodo individuale per 1 lavoratori che possono raggiungere
i requisiti pensionistiol durante T'utilizzo degli ammontizzatori sociali disponibili, T
via del tutto -eccezionale, la Societh si riserva inoltre di esaminare, per i casi
particolari, richieste di incentivo all’esodo. = :

- L& Provinofa di Milano, neli’ambito delle proprie competenze; con il cofnvolgimento dells
amministtazioni locali del territorio e di tuet] 1 soggettl istituzionali coinvolt, si impegna.ad
attivare le proprie strutture temitorlali pex: ST S

* identificare le fonti di finanziamento. disponibill per supportate il piano di gestione
dogli esuber; | S .
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* prowmuovere moment] di lavoro con lo assoclazioni datorfali e interlocutori significattvi
pet identificare | fabbisogni di personale ¢ lo relative competenze professiopali
richieste;

o supportare iniziative di politica attlva finalizzate alla riﬁualiﬁoazione,

e supportare, qualora ve ne fosse la neosssith, iniziative di accompagnamento

Pinserimento lavorativo,
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