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VERBALE D! ACCORDO

{| glomo 7 aprile 2008 In Qslmo, &i sono incontrati 8me 8.p.A. con Sedes legale In Rozzano (M), Strada § Palazzo
N lo¢. Mitanofior, rappresentata dal slgg.r, Dante Trainl, Valentina Serfbans & Darlo Bresciani

E
ety 1 .
La sggretere regionall delle Marehe delle 00.8S di Fileams CGIL, Fisaseat CI8L e Ulilues UIL dieOResan,
rappresentate, rispettivamente, dal signri Claudlo i Pletro, Gelena Solagglall e Marco Bolognini nonché e
defegazioni territoriall dalle QD,SS, di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Ulliues UIL;

FREMESSO

e CHE a sepuito dellentrata In vigore della L. 247/07 relativa alls reiterazion] del contrafl a tempo
daeterminato, 1e 00.8S. hanno richigsto alfazlenda di salvaguardare | Ivelll actupazionali della regione
Marcha cha ha visto impiegat! negh wimi anni diversi lavorator| a tempo determinato; '

»  CHE Jazlenda sl & dichiarata dlaponlhlle. malgrado la oisl economica attuale nonché | complessivi
andamant] economiel azlendall & plu specificamente [} calo eonsiderevole nal primi mesl del corrente anno
dells vendite del punii df vendita della Regione Marche, a verficare (a gltuazione cooupazionale dl ognl
singolo punto di vendita al ine di valutare |4 possibilitd dl inserire In manlera permanente hell'organico del
purti dl vendita stessl, tulfi o parte del Javoratori che hanno gla prestato afiivith lavorativa & tempo
daterminato per un periodo superiore a 36 mesi anche non continuativi; : _

+  CHE & 00Q.88. hanno richleste alf'azlenda di adottara quale criterio di scelta del lavoratorl da congoligare
a tempo Indeterminato il criterio della anzianita maturata complessivaments in’ azienda In vitd. di
precedert] rappedi di lavoro & tempo determinato; : o o _

» CHE I'azienda, pur riconoscendo la valldita del oritario delifandanitd maturata In viel di precedenti rapporti
di Javoro, ha posto la necessit di considerare quala crierlo alettivo df scelta dei lavoratori da consolidare i
griterio della profassionalith necessaria per soddisfare la esigenze arganizzative def aingoll puntl df vandita;

- tuito olt promesso 8 ritenuto, dopo ampla ed esaurisnte discussions le pai‘-ﬁmn\:&ngonq geanto sague;

{. Le partl convengono di utilizzare futte |e fipologie contrattuafl previgte dalla normativa contratiuale & di
legge vigente al fine di congentlre Il magglor numero di consalidamenti possibile ed In partivolare e varle
forme dl part time orizzontale, verticale e misto. Nello apecifico le parti convengona sulla possibilith ¢l
utilizzare part ima ¢.d, “ci¢lict vertieal™ con articolazions di orario di lavoro part time limitatamenta ad alcunt
mesi dell'anno (minima 5 mesi 20 ore settimanalf), ' ;

2. Le parti convengono di utilizzare quali criteri concorrent! per Nndividuazione det lavoratori da assuinere &
tempo indéterminato, il oriterio dell'anzianith maturate complessivaments in azienda In virth di precedent]
rapporti di lavoro a tempo determinato nonehd 1l erterlo della professionalitd necessaria a-soddisfare le
eglgenze organlzzative del punto di vendlia. '

3. A decotrsre dal 1° aprile 2009, V'azienda provvederd ad assumere con contratto di lavoro a tempo
imdeterminato a part time orizzontale 18 ore setiimanall | lavoratori apecificati per punto di vendita come

segue; .
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4. Peri punti di vendita di Grottamimare, Senlgallia le parti convangona di incontrars! entro Il mase di maggio
2009 &l fine di verificare la situazions oocupazionale degll atesst nonché di valutars, compatibimente alla
situazione . sconomica ed organizzativa del punto di vendlta, la possibilith df consolidare & témpn
indeterminato tutt} ¢ parle del !auoratori gid assunti a tempo determinato per un periodo complesslvamante
superiore a 36 mesi. _

B. Per quanto riguarda i punto di vendia di Macerata, sfante i‘lmpnssibmté ad oggl dl procedere a
consolidamenti, le part &f Impegnano ad incontrarsi entro § mese di dicembre 2009 per un’ witeriora verifica’
delle possibilith di consolidare a tempo Indeterminata lavorator che hanno maturato 38 mesl di lavoro a
tempo determinato In virih d| precadenti rapporti di lavare, _

8. lepartl convengono, altres], chi qualora per esiganze tecniche organtzzative o produtuva, l'azientla dovesse
avers la necessith di far ricorso & lavore supplementare anche in pariodl diversl da quelll In oui | tavorator
assuntl con contratto part time ¢.4d. clolico verticale prestano searvizio, verrd data ai lavoratorl assuntl in virth
del presente ascordo (& prioritd rispelto & nuove assunzliont 8 tempo daterminato.

Leilo, Confermsto e Soltoscntto.

Le Qrganizzazionl Sindacali
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