VERBALE DI ACCORDO

I giorno 18.07.2011, si sono incontrati
CHEF EXPRESS SpA rappresentata dai sigg.ri Massimo Lauro e Matteo Grimaldi
E

FILCAMS CGIL in persona della sig.ra Lucia Anile

FISASCAT CISL in persona del sig. Alfredo Magnifico

UILTUCS ULL in persona dei sig. Marca Marroni

le relative strutture territoriali ed aziendali

PREMESSO

- che con circolare n.3/E del 14.02.2011 I'Agenzia delle Ertrate ed il Ministero del favoro e delle Politiche
Sociali hanno fornito chiarimenti in relazione all’agevolazione fiscale consistente nell'applicazione — per il
periodo di imposta 2011 - dellimposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della
retribuzione corrisposte al lavoratori dipendenti in connessione ad increment] di produttivita;

CONVENGOAD

guanto segue

1. per 'anno di imposta 2011, con il presente accordo le disposizioni della contrattazione collettiva
nazionale sona recepite dalla presente intesa, ai sensi della circolare n. 3/A dell’Agenzia delle Entrate e
dal Ministero del lavoro del 14 febbraio 2011, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto in
materia negli anni 2009 e 2010 — sono riconducibili ad incrementi di produttivita, qualita, redditivita
innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento economico o agll utili
dellimpresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della competitivitd aziendale,
anche sulla base di indicatori di tipo territoriale individuati dalla contrattazione collettiva;

2. Chef Express SpA, pertanto, applichera dette agevolazioni fiscall a tali istituti, cosi come disciplinati dal
CCNL e dall’Accordo quadro del 7.04.2011, ed in particolare modo a :
- lavoro straordinatio (diurno, notturno, festive)
- indennita forfettaria per lavoro straordinario
- compensi clausole flessibili ed elastiche
- lavaro supplementare
- lavoro domenicale

- lavoro notturno

- premi di risultato

Filcams Cgil

Lucia Anile




