VERBALE D'ACCORDO

Il giorno 25 ottobre 2013 presso la sede di Sisal Entertainment S.p.A. in Milano si sono incontrati:

Sisal Entertainment S.p.A. rappresentata da Francesco Durante, Andrea Orlandini e Ruggero

Dadamo

Merkur Interactive ltalia S.p.A. rappresentata da Roberto Ronchi:

le Organizzazioni Sindacali rappresentate da:
s Danilo Lelli per la FILCAMS — CGIL

s Assunta Caruso - per la FISASCAT — CISL
e Bruno Pilo perla UILTuCS —UIL

Le 00.5S. Territoriali
RSA/RSU Sisal/Merkur

Nel corso dell'incontro sono stati discussi e convenuti i seguenti punti:

1)

2)

5)

6)

7)

Le parti hanno analizzato la situazione organizzativa e occupazionale derivante dalla
preannunciata cessione del ramo di azienda di Merkur Interactive Italia S.p.A. composto da
n°® 75 negozi (16 con personale diretto e 59 a gestione indiretta) per la raccolta di scommesse
ippiche e sportive e attivita di raccolta gioco attraverso apparecchi da intrattenimento quali
AWP- VLT, oltre ad alcune strutture di supporto nell’area vendite ed operations;

Sisal Entertainment ha illustrato la propria organizzazione e la propria rete di negozi e
agenzie di scommesse che intende ampliare anche a fronte del’acquisizione del suddetto
ramo d'azienda;

Sisal Entertainment ha confermato che tale acquisto di ramo d'azienda avverra mantenendo
l'intero organico di lavoratori dipendenti attualmente presenti pari a 107 unita (di cui 90
impiegato nei negozi/agenzie).

Sisal Entertainment ha incltre confermato che ai dipendenti verranno mantenuti gli attuali
livelli retributivi e istituti contrattuali, applicando agli stessi il CCNL Terziario Distribuzione e
Servizi, nonché gradualmente a partire da settembre 2014, I'accordo integrativo aziendale
del Gruppo Sisal. Le Parti si impegnano ad incontrarsi per definire modalita e tempi per
I’armonizzazione degli istituti contrattuali legati al CIA;

il passaggio dei dipendenti da Merkur Interactive Italia S.p.A. a Sisal Entertainment S.p.A.
avverrd in data 1/11/2013 senza soluzione di continuita, con trasferimento dei fondi {13ma,
14ma, TFR, ferie, ecc.) e con il riconoscimento dell'anzianita convenzionale maturata e di
tutto quanto maturato al 31/10/2013, secondo quanto previsto dall’art. 2112 c.c.

I’ Azienda si impegna a riconoscere le RSA/RSU di Merkur

le 00.SS. hanno preso atto positivamente degli impegni presi da Sisal Entertainment S.p.A. in
termini di occupazione e garanzie economiche.

Le parti si danno atto reciprocamente che con questo incontro & stata positivamente esperita la
consultazione prevista dalla legge 428/90 relativa alla cessione di ramo d'azienda.

Merkur Interactive Italia S.p.A.  Sisal Ente¥tainment S.p.A.

Milano, 25 ottobre2013
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