IPOTESI DI ACCORDO
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Addi 4.06.2009 sl sono incontrati
la SpA Chef Express gla SpA Moto quivi rappresentata dalla sig.ra Roberta Ebaldi e dai sigg.ri Massimo
Massimo De Tommasi € Massimo Lauro

la FILCAMS CGIL In persona del sig. Gabriele Guglielml '
la FISASCAT CISL in persona de! sig. Alfredo Magnifico
la UTILTUCS UIL in persona del sig. Gabriele Fiorino

PREMESSO

che le Parti sl sono incontrate con l'intento di definire ed istitulre un premio variabile di risultato utile,
tra laltro, a favorire un sempre maggiore colnvolgimento e diretta partecipazione del personale
dipendente nel progresslvo sviluppo deil’Azienda;

che le Partl hanno evidenziato che, anche in relazione alle attuali situazioni economiche di mercato,
non sussistono le condizioni per la corretta individuazione ed applicazione di parametri e Indici di
riferimento e di calcolo del premio variabile di cul sopra;

tanto premesso e ritenuto le Parti,

CONVENGONO

quanto segue :
1,

a copertura del periodo 1,01,2008 — 31.12,2009, I'Azienda riconosceré a tutti i dipendent! una somma
una tantum omnicomprensiva di 516 euro da erogarsi : 258 euro entro il 31.07.2009 ¢ 258 euro entro .
ii 31,01.2010.

I predetti importi saranno riconosciuti a tutti i dipendenti in forza alla data di stipula de} presente
accordo, in ragione del periodi di effettivo lavoro nelle mensilitd prese a riferimento, e proporzionatl
alla percentuale di orario di lavoro contrattuale individuale.

L'Azienda individuera la formula pil idonea, nelle modalita di riconoscimente delle predette somme,
utile all'ottimizzazione del netto.

Il presente accordo sard applicato a tutte le aree di servizio — settore ristorazione e distributorl di
carburante — gestite direttamente dalla Chef Express SpA,

UILTUCS UIL

Gabrlele Fiorinos. .
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