SALARIO VARIABILE

(allegato 1 all’art. 22 del CCIA  stipulato in data 20 ottobre 2005 ed applicabile alle unità locali di  Conad del Tirreno UU.LL. della Toscana nel periodo - 2005 – 2009 -)

Valori ed obbiettivi di salario variabile applicabile al personale del magazzino generi vari di Pistoia Via Niccolò Tommaseo, 27 in base a quanto previsto all’art. 22 – lettera b. del CCIA Concordati oggi 20 ottobre 2005 tra la direzione aziendale Conad del Tirreno scarl e la rappresentanza sindacale aziendale della unità locale di Pistoia Via N. Tommaseo n. 27 Sigg.: Tabino Giuseppe – Giannini Giordano.

b 1) PREPARATORI: una produttività colli/ora individuale a fasce. Al raggiungimento di ciascuna fascia conseguita da ogni preparatore viene erogata una quota salariale annua lorda o periodica come descritto nella tabella allegata.

L’assegnazione delle “liste di prelievo” sarà effettuato esclusivamente dal sistema informatico in atto, potranno essere consentite eccezioni dettate da oggettive ed improcrastinabili necessità, comunque le stesse saranno comunicate alla rappresentanza sindacale presente in magazzino le quali potranno effettuare il controllo su quanto comunicato.

· - Le ore/anno o periodiche di lavoro effettivo prese a riferimento sono quelle ordinarie e straordinarie e/o supplementari – detratte le assenze dovute a malattia fino ad un massimo di 10 giornate anno o per periodi di malattia superiori a 15 giorni certificate da una o più certificazioni, per maternità obbligatoria, per infortunio occorso sul luogo di lavoro e denunciato lo stesso giorno dell’evento al Capo/Reparto – Ufficio, i permessi sindacali retribuiti, le assemblee sindacali retribuite;

· Quando i “cambi mansione” superino, in ogni periodo preso a riferimento per il calcolo del premio di risultato, il 15% delle ore complessivamente lavorabili il premio conseguito sarà erogato proporzionalmente alle ore “produttive” e, per le ore di “cambio mansione” in percentuale come quelle previste dal precedente punto b) 
Il premio di produttività individualmente conseguito sarà conteggiato ogni trimestre dando idonea documentazione al lavoratore sul risultato raggiunto.

Tabella obbiettivi produttività – salario variabile

	Fascia 
	Da colli/h
	A colli/h
	Importo lordo annuo €uro
	Importo lordo trimestrale €uro

	I
	150
	180
	568,10
	142,02

	II
	181
	189
	671,39
	167,85

	III
	190
	220
	1.000,00
	250,00

	IV
	221
	250
	1.600,00
	400,00

	V
	251
	280
	2.500,00
	625,00

	VI
	Oltre 281
	
	3.000,00
	750,00


b 2) ADDETTI ENTRATA MERCI E CARRELLISTI: al personale del magazzino generi vari addetto all’entrata merci ed ai carrellisti viene erogata una quota salariale annua o periodica lorda corrispondente al 90% di quanto mediamente erogato al personale addetto alla preparazione;

b 3) ADDETTI USCITA MERCI: al personale addetto all’uscita merci – compreso coloro che sono addetti al montaggio dei roll in via continuativa – sarà corrisposto un premio variabile corrispondente alla media corrisposta al personale addetto alla preparazione in percentuale in base ai livelli professionali:

· 100% al personale classificato al secondo livello della classificazione unica del CCNL;

· 85% al personale classificato al terzo livello della classificazione unica;

· 70% al personale classificato al quarto livello della classificazione unica;

· 60% al personale classificato al quinto livello della classificazione unica.

b 4) ai responsabili Entrata ed Uscita Merci sarà erogato il 100% della media del salario variabile conseguito dagli addetti alla preparazione

Letto, confermato e sottoscritto

La R.S.A.                                                                                La Direzione Conad del Tirreno scarl 

______________________                                                     ___________________________  

______________________________

SALARIO VARIABILE

(allegato 2 all’art. 22 del CCIA   stipulato in data 20 ottobre 2005 ed applicabile alle unità locali di  Conad del Tirreno UU.LL. della Toscana nel periodo - 2005 – 2009 -)

Valori ed obbiettivi di salario variabile applicabile al personale del magazzino generi vari di Altopascio Via del Callone  in base a quanto previsto all’art. 22 – lettera b. del CCIA Concordati oggi 20 ottobre 2005 tra la direzione aziendale Conad del Tirreno scarl e le rappresentanze sindacali aziendali della unità locale di Altopascio Via del Callone snc  Sigg.: Santoro Nicola – Vannucci Carlo – Nesti Sauro – Giacopello Stefano 

Sussistendo ancora le modifiche organizzative di cui all’accordo del 27 febbraio 2004 che impediscono una valutazione sulla determinazione di risultati ai quali legare una retribuzione variabile aventi le caratteristiche previste dall’accordo interconfederale 23 luglio 1993 e successivi. Le parti convengono di legare l’apporto del personale della sede di Altopascio al risultato medio di produttività e, quindi, al risultato medio di salario variabile conseguito nella unità locale di Pistoia.

In relazione a quanto sopra si conviene di attribuire a ciascun dipendente della sede di Altopascio la percentuale di incidenza sulla media di salario variabile conseguito nell’anno 2004 dall’attività di preparazione del magazzino bevande ed applicarla al risultato medio del magazzino bevande che risulterà in questo periodo transitorio (anno 2005 e anno 2006). 

Tavola delle percentuali di incidenza sulla media di salario variabile conseguito nell’anno 2004

	Magazzino preparazione ALTOPASCIO
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	livello
	COGNOME E NOME
	 
	I° Trim 2003
	II° Trim 2003
	III° Trim 2003
	media dei trimestri
	media annua
	risultato medio mag. Bevande anno 2004
	% su risultato medio 2004 mag. Bevande

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	890,89
	 

	4
	B…….A…….
	117,50
	144,61
	0,00
	         87,37 
	       349,48 
	
	         39,23 

	4
	FERRANTE MAURIZIO
	0,00
	0,00
	0,00
	                 - 
	          -
	
	           -

	4
	GIACOPELLO STEFANO
	206,58
	244,18
	134,81
	       195,19 
	       780,76 
	
	         87,64 

	4
	MARANI GIACOMO
	0,00
	143,01
	216,59
	       119,87 
	       479,47 
	
	         53,82 

	4
	MARTIGNONI ROBERTO
	0,00
	0,00
	0,00
	                 - 
	-
	
	          -

	4
	MATTEINI GIOVANNI
	206,58
	167,85
	206,58
	       193,67 
	       774,68 
	
	         86,96 

	4
	TONDINI GIANFRANCO
	181,08
	156,45
	136,76
	       158,10 
	       632,39 
	
	         70,98 

	4
	ZINI ALESSANDRO
	426,08
	516,46
	299,05
	       413,86 
	    1.655,45 
	
	       185,82 

	4
	Z……….F…..
	206,58
	206,58
	167,85
	       193,67 
	       774,68 
	
	         86,96 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	media fra il personale
	
	
	9
	       151,30 
	       605,21 
	
	

	
	
	
	
	
	7
	154,38381
	       617,54 
	
	


	
	Magazzino E.M. e CARRELLISTI Altopascio
	
	
	
	
	
	
	
	

	livello
	COGNOME E NOME
	I° Trim
	II° Trim
	III° Trim
	media dei trimestri
	media annua
	risultato medio mag. Bevande anno 2004
	% su risultato medio 2004 mag. Bevande

	
	 
	 
	2003
	2003
	2003
	
	
	890,89
	

	4
	SPAMPANI CLAUDIO
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	 
	         73,04 

	3
	TORRICELLI TIZIANO
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	4
	S………. G………..
	90,64
	111,55
	90,64
	         97,61 
	       390,44 
	
	         43,83 

	3
	BERTI RINO
	
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	3
	BERTELLI LEONARDO
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	4
	BARGELLINI RICCARDO
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	4
	GELLI GIORGIO
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	4
	CARROZZO PAOLO
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	4
	VANNUCCI CARLO
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	4
	COCCHI DANIELE
	100,71
	123,95
	151,07
	       125,24 
	       500,97 
	
	         56,23 

	4
	CIRCELLI PAOLO
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	4
	MARRA GAETANO
	167,85
	143,01
	151,07
	       153,98 
	       615,91 
	
	         69,13 

	3
	FANANI GIUSEPPE
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	4
	RICCOMI BRUNO
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	4
	SERAFINI MAURO
	150,97
	143,70
	151,07
	       162,69 
	       594,32 
	
	         66,71 

	3
	C………. R……….
	90,64
	90,64
	90,64
	         90,64 
	       362,56 
	
	         40,70 

	4
	CAPUANO GIOVANNI
	239,12
	220,72
	316,31
	       162,69 
	    1.034,87 
	
	       116,16 

	3
	MAESTRIPIERI MARCO
	209,17
	209,17
	209,17
	       162,69 
	       836,68 
	
	         93,92 

	4
	TORI RENZO
	296,96
	413,77
	162,63
	       291,12 
	    1.164,48 
	
	       130,71 

	4
	PANATTONI FABIO
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	
	media fra il personale
	
	
	20
	159,945
	
	       639,78 
	

	
	
	
	
	
	18
	167,25833
	
	       669,03 
	

	Magazzino U.M. e montaggio Roll-Box Altopascio
	
	
	
	

	livello
	COGNOME E NOME
	I° Trim
	II° Trim
	III° Trim
	media dei trimestri
	media annua
	risultato medio mag. Bevande anno 2004
	% su risultato medio 2004 mag. Bevande

	
	 
	 
	2003
	2003
	2003
	
	
	890,89
	

	3
	AGOSTINI FEDERICO
	142,67
	175,59
	142,67
	       209,17 
	       614,57 
	
	         68,98 

	3s
	PARDI BRUNO
	142,67
	175,59
	142,67
	       209,17 
	       614,57 
	
	         68,98 

	3
	BULLERI LEANDRO
	142,67
	175,59
	142,67
	       209,17 
	       614,57 
	
	         68,98 

	2
	FUSCO LORENZO
	167,85
	206,58
	167,85
	       232,00 
	       723,04 
	
	         81,16 

	3
	MARIANI ANDREA
	142,67
	175,59
	142,67
	       153,64 
	       614,57 
	
	         68,98 

	4
	SANTORO NICOLA
	117,50
	144,61
	117,50
	       126,54 
	       506,15 
	
	         56,81 

	4
	CARDELLI LUCIANO
	117,50
	144,61
	117,50
	       126,54 
	       506,15 
	
	         56,81 

	4
	FOSCARINI CLAUDIO
	117,50
	144,61
	117,50
	       126,54 
	       506,15 
	
	         56,81 

	4
	C…………...A………….
	50,61
	144,61
	117,50
	       104,24 
	       416,96 
	
	         46,80 

	3
	BERNARDINI CARLO
	151,07
	185,92
	151,07
	       209,17 
	       650,75 
	
	         73,04 

	4
	DA VALLE ANTONIO
	151,07
	185,92
	151,07
	       162,69 
	       650,75 
	
	         73,04 

	4
	NICCOLAI MARIO
	297,77
	215,40
	173,11
	       228,76 
	       915,04 
	
	       102,71 

	4
	MARTINELLI FABRIZIO
	117,50
	144,61
	117,50
	       209,17 
	       506,15 
	
	         56,81 

	
	media fra il personale
	
	
	13
	       177,45 
	
	709,78 
	

	
	
	
	
	
	12
	183,54583
	
	       734,18 
	


Letto, confermato e sottoscritto

La R.S.A.                                                                                          Conad del Tirreno scarl ______________________                                                     ___________________________

SALARIO VARIABILE

(allegato 3 all’art. 22 del CCIA   stipulato in data 20 ottobre 2005 ed applicabile alle unità locali di  Conad del Tirreno UU.LL. della Toscana nel periodo - 2005 – 2009 -)

Valori ed obbiettivi di salario variabile applicabile al personale del magazzino deperibili, extra alimentari ed al personale impiegatizio  della UU.LL. di Cecina Via Pisana Livornese Km. 2 in base a quanto previsto all’art. 22 – lettera b. del CCIA Concordati oggi 20 ottobre 2005 tra la direzione aziendale Conad del Tirreno scarl e la rappresentanza sindacale aziendale della unità locale di Cecina Via Pisana Livornese Km. 2 Sigg.: Creatini Stefano e Rossi Michele
Premesso che è in atto una profonda riorganizzazione delle attività svolte nella unità locale di Cecina, le parti convengono sulla opportunità di definire un salario variabile transitorio valevole cioè per gli anni 2005 e 2006 con gli stessi criteri di quelli previsti dall’art. 24 dell’accordo integrativo aziendale del 15 giugno 1999 che si intendono qui interamente trascritti (i testi relativi agli articoli trascritti vengono allegati al presente verbale). In base a quanto sopra definito, i valori del salario variabile sono determinati sulla base dell’incremento del fatturato, netto IVA, che sarà realizzato nell’anno 2005 e nell’anno 2006 per il settore salumi e latticini deflazionato avendo come base di riferimento quello realizzato al 31 dicembre 2004.

In relazione a ciò ad un incremento del fatturato sia per l’anno 2005 che per l’anno 2006 netto IVA del 2,5% sarà corrisposto per ogni anno un salario variabile di €. 300,00 lorde; ad un incremento compreso fra il 2,51% e il 4% sarà corrisposto per ogni anno un salario variabile di €. 600,00 lorde; ad un incremento superiore al 4,1% sarà corrisposto per ogni anno un salario variabile di €. 800,00 lorde.

· Il salario variabile che risulterà dalla variazione sarà erogato, con i criteri definiti dall’art. 22 del CCIA 20 ottobre 2005, a tutto il personale sia che riveste la qualifica impiegatizia che quello di addetto al magazzino con esclusione di coloro che hanno specifici obbiettivi individuali, con le competenze del mese di aprile 2006 e 2007. Con le competenze del corrente mese di settembre sarà erogato un acconto calcolato sul risultato presunto (novembre per l’anno in corso).

Letto, approvato e sottoscritto

Le Rapp. Sind. Aziendali                                                                           Conad del Tirreno scarl

________________________                                                                  ____________________

Allegato 4 al CCIA del  20 ottobre 2005, stipulato fra Conad del Tirreno scarl  e le OO.SS.,  sul Progetto Indivuale di Inserimento.

PROGETTO INDIVIDUALE DI INSERIMENTO

Fra

il Sig. Ferrini Silvano legale rappresentante di Conad del Tirreno scarl con sede legale in Pistoia Via Fonda di S. Agostino n. 4-6-8  – oppure in altra località dove ha sede una unità locale di Conad del Tirreno scarl  - P.I.: 00519660476

ed

 il Sig. ………………………. Nato il ……………….. a ………………… e residente in Via ………………. Città ……………….. C.F.: ………………………….

Premesso che:

a) Conad del Tirreno scarl esercita attività commerciale per conto dei propri associati  

b) l lavoratore è in possesso dei seguenti titoli di studio o professionali e che ha svolto le seguenti esperienze lavorative: …………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………;

viene definito il seguente progetto di inserimento lavorativo da svolgere nella sede operativa di ………………….., come sopra identificata, ai sensi degli artt. 54 e segg. Del D.Lgs. n. 276/2003, con finalità di garantire l’adeguamento delle competenze professionali del lavoratore al contesto lavorativo, valorizzandone le professionalità già eventualmente acquisite.

Il contratto avrà la durata di mesi ………………………………..

Obbiettivi e modalità di inserimento: ……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..

(descrivere dettagliatamente il progetto, le attività che saranno svolte, l’ufficio o il reparto nel quale il lavoratore sarà impiegato ed ogni altra informazione utile)

La formazione teorica sarà di ore …………. (non meno di 16 ore) verrà così ripartita:

·  n° 2 ore per l’apprendimento di nozioni di prevenzione antinfortunistica (da impartire nella fase iniziale);
·  n° 2 ore sulla disciplina del rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale, accompagnata da fasi di addestramento specifico sotto la guida di personale qualificato, in funzione dell’adeguamento delle capacità professionali del lavoratore;

·  n° 2 ore su materie inerenti il rapporto di lavoro (diritti e doveri, le normative previdenziali, assistenziali e contrattuali)

·  n° 10 ore su nozioni ……………………………(attività di magazzino – amministrative – contabili – commerciali, ecc.).

Il periodo iniziale di lavoro sarà utilizzato anche per la conoscenza della struttura organizzativa dell’azienda. 

Lì …………………………

La Società ……………………………………….    Il Lavoratore …………………………………...
__________________________________________________________________________________________________________________________
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