IPOTES! Di ACCORDO

I gicrno 13 dicembre 2012 in Roma, si sono inconlirate SMA S.p.A. rappresentsta dal sigg.i Piero
Pisoni, Darlo Brasciani ¢ Daniela Vadiucci e le 00.88. nazhonali di Flicams CCGIL, Fisascal CiSL e
Uiltues Ul rappresentate dal sigg.ri Maria Grazia Gatyiell, Ferruocle Fiorot, Marco Marrond, le
segreterie tarritoriall @ regionall competenti e le R5A 8 RBY

PREMESSO

- CHE a causa della genersiizzala crisl economica e sociale del paese, it seltore della
Distribuzions Alimentars constata la cadula del consumi ed un aumento slrutiurale del costi.

. CHE SMA sp.a riseniendo di tale orisi e registrando, negh ultimi mesi, un costante
decremento della vendite e dsi margini ha manifestato ia volontd di porre in essere tutlh ghl
sirumenti possibili per promuovers la ripresa del fallurato e manienerst competitiva nel
mercalo;

- CHE SMA s.p.a, In {ale oflica e al fine del recupero della produltivita del favoro nonché del
mighoramenic nella gestlons del punti vendita e dei depositi - pur riconoscendo nel vigente
Premio dl Progresso, un utile strumento per la condivisione degli obleltivl aziendali- ha
maniestalo la volonta di proceders, congiuntamenie, alla revigione dell'alluale Premic di

Progresso,

. CHE SMA s.p.a., nel contempo, visto 'andamento del fatturato forfemante negalivo nell'ulimo
trimestra dellanno 2012, ha espresso Ia necessita di attuare misure finalizzale al conlenimento

det cosli aziendall,

- CHE, atalfine, SMA s.p.a. ha proposto, per 1l 2013, una gestions delle festivita coincidentt con
ta domenica, alternativa rispetio alla previsione contratiuale dell'art. 142, co. 4 del vigente

CCNL

. CHE SMA sp.a., sempre per {i contenimento dei costt aziendali, ha pravisto, inolire, un
importante ptana di smaliimento dolle ferle, accanlonale e non ancora godute, per tutlo il
personale in forza e sark oggetlo di confronto territoriale cost come previsio dal C.LA.

{ults cid premesso s considerato, dopo ampia ed esauriente discussione le parfi convengoio
guanto segue:

La pramesse costiluisconc parls integrante del presente verbale di accardo.
1) PREMIC DI PROGRESSO: la Partl convengona di istituire un nuove Premio di Progresso secondo
| paramelri € le modalita di seguito specificale - che soslituisce interaments Yatitale Premio di

Progresso previsto dal vigente C.LA. del 7 febbralo 2003,
A, PERIODO DI RIFERIMENTO E STRUTTURA DEL PREMIQ

1l Pramio di Progresso & calcolalo guadrimestralments a fivelle di Punto Vendita e si basa su 3
incicatori (con | quali & possibile raggiungere la corresponsione det 100% det premio) pid 2 Bonus

aggiuntivi che permetiono Perogazione di un ulterfore 10% al qualt si accsde solo a fronte dg
raggiungimento dl un risullato positivo per It paramelro defirito Progresso di Risullato,
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8. INDIGATORLF1§8]

1. PROGRESSO DELLE VENDITE
3| definisce Progresso delle Vendite {in Fatlurato), fincremento che un Punto Vendita realizza nel
quadrimestre rispetto allo stesso guadrimestre def'anno precedente {es. quadiimestra gen-tel-
mar-apr anno N+1, st raffrontera al guadrimesire gen-feb-mar-apr anno N).
It vaiore di questullimo & adeguate con Finflazione degli ulfimt 12 mest rilevata alla fine del terzo
mese del quadrimesire precedente a guello del Premio (ad es,, per il quadrimesire mag-giu-tug-
ago dsti’?nno N+1, sl considera Finflazione intercorsa tra i 30 aprile anno N e it 31 marza delf
anno N+1).
ga 1| valors dellincremento, rispeiio al guadrimesire precedents, & comprese tra + (1% e +
4,99%, verra corrisposto it 20% del premio totale.
Sq il valore delfincremento, rispetto al quadrimestre precedente, & pari 0 superiote al * H%, venra
cortisposto il 40% def premio tolale.

i, PROGRESSO DI RISULTATO

Si definisce Prograsso di Risultato inaremento che un Punle Vendita consegue net quadrimestre
Agpetio al corfspondente dellanno precedente. Per Risultato di Punto Vendita 8 intende la
differenza tra it Cash Flow e e spese direlle efo influenzabiil del Punto Vendita™. Uincremento
utlle ai fini del premic & quello che sl realizza considerando nel calsolo il solo Cash Flow positivo.
Se i valore dellincremento, rispetto al quadrimeslre precedente, & compreso fra 1.000 & 60.000
BUro, verrd corrisposto [l 20% del premio .

Se il valora dellincremento, rispetlo al quadrimestre precedente, & superiore a 60.000 euro, verra
corrisposto it 40% del premio.

» | g spese influenzabill considerate ai finl della determinazione del presente parametro sono
costifulte da:
»  Spese del personale;
Manodopera estarng,;
Spese finanzlarie suglh stock,
Bpesedi imballaggimateriali confezionamento;
Manulenzione ordinaria e straordinaris;
Ulenze,
Pubblicita; .
Ammeorament tecnicl e affitt (flgurativi per immohili di proprietd);
Spese finanziarle sulie immobilizzazioni nelte;
Altre spese di geslions.

M. PROGRESSO D FIDELIZZAZIONE

Si definisce progresso i Eldalizzaziona Flngremento del numero gi cllendi, calcotato con riferimento
al numero di scontini emesst, che un Punio Vendila realizza nel quadrimestre rispatio alio stesso

quadrimestre del’anno precedente.
Se |l valore dell'incremento, rispelto al quadrimestre precedents, & compreso tra + 0,1% e + 2%,

verra corrlsposio i 10% del pramio totale.
Se il vatore deltincrementn, rispetto al yuadimestre precedente, & compreso Wa +2,1 e + 4%,

verra corrisposto it 15% del premio {otale.
Se il valore dellincremento, rispelto al quadiimestre precedente, & superiore & + 4%, verra

corrisposto (| 20% del premio tolale,
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C. BONUS AGGIUNTIVI

V. RESAAPEZZ
Si definisce Ress a Pezzi l'ncremento del rappoito tra il numero di pezzl venduti e le ore lavorste
dagli addetli dal Punto Vendila rlepatio ally steaso quadrimestre deflanno precedente,
Lincremento aventualments risultants delerminer un tlteriore corresponsione det 6% del premio
erogato, oltenuto sole in virth def ragglungimento dal raramatro definle Progresso di Risullato e
che i andrd a sommare al premio corrisposto per Fevenfuale raggiungimento degh allri 2

indicator,

V. PERDITA REPARTO FRESCHI
Si definisce Miglioramento dellindice di Perdita Reparlo Freschi la diminuzione del rapporio tra le

perdite del reparll freschi (differenze Invantariali + avaria) @ glro d'affar al netlo delfivA Hispallo

alio stegso quadrimestre del’anno precedentoe.

Freparlt conslderat! saranno; ortofrutia, gastronemia, macelleria ¢ pescheria.

Lincremento eventusiments risultante determinera un ulteriore correspansions del 5% del premio
erogato, otenuto solo In virlt) def raggiungimento de! paramsiro definito Progresso di Risullato o
che sl andrd a sommare al premio corrisposto per Teventuale raggiungimento degh alti 2

indicator!.

D, CALCOLO QUADRIMESTRALE

a. | varl lotali determinall dal Progresso defls Vendite 1), dal Progresso df Risultato 1.} e dal
Progresso i Fidelizzazione .}, s sommana {ra loro, ogni quadtimesire, e cosfiltiscono il

Premio di Progresso Individuale,
Nel caso I cul I punto vendita ragghuinga solo I parametro definito Progresso delle Vendite, o

solo If paramelro definito Progresso di Fidelizzazione, |l premio spettante verrd diminuito del
20%.

b. Quelore | Punto Vendia consegua un risullato positive per it parametro defino Progreseo di

Risultato, lo steeso accederé al caloolo del 2 Bonus agghuntivl,
{ fotali daterminati dal'incremento dalla Resa a Pezzl V.) e dal Migloramento deffindice di

Perdita Reparto Freschi V.), sl sommeranno tra loro, ognl quadrimestre, & verranno aggiuntt al

Premio di Progresso individuale gia maluraio.
I premio maturato, calcolato sul 4° fivelio, verra quindl riparametralo per glf altri livelli <

inquadramento seconds la seguante scala dl fiparaimetrazione:

Livello | Parameirog
[ 114,3
4* 12008
3" 131.6
2" 1451
kN 158,0
Q 171,2

© verra successivamente riproporzionato in funzions degl orari contratiuall Individuatl del Part-

Thne,
infine, Il Premio individusgie sard determinato In proporzione alle ore di aliivila effettiva rigpetto

a quelle lecriche previste individualinente, A tal fine sono considerate, oltre 1e ore df lavare

offettivo, anche fe ssguent! faltispacle; '
Farls, /(/ ) 71/{

]
*  Permess! retribulti previsti dafla contrattezione oollettive;
* Pormessi sindacall "
«  Parmassi per donazions sangus; — AN A
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v Materniia obbligatorie;
»  Risovero ospedaliero;
»  [nfortunio professionale sul lavaro.

Sono esciusi dal premio tulll coloro | quall ahblano prestato altivita lavorativa nel guadrimesira
per un periodo Inferiore & 40% del loro orario contrattuale individuale.

L'orarlo leorico Individuale del quadrkmestra rappregenta il telto massimo di orarlo che sl
considera per Il raggiungimento del 100% del premio teorico con esclusions, partanto, di
percentuali supariori in funzione delia maggiore attivita effeltiva, Al fint det raggiungimento del
limite messitno det 100% concorreranno e prestazionl alraordinarie e supplementarl,

E. ENTITA DEL PREMIO .

1l valore massimo annuale del premio, calcolato sul 4° livello, & pari ad euro 1.500 lordl pili euro
150 lordl dl bonus aggluntivo {valore massimo quadrimestrale pari @ 500 euro lordi pily 50 euro
lordi di bonus aggiuntivo),

E. ERDGAZIONE

Il premio complessivo serd calcolato ed eragato quadrimesiralmenta come urta fantum seconde lo
schema di seguito riportato;

Quadrimestrl di maturazione Masl dl Calcolo Wosi 4 Erogazione
Gennao-febbralo-merzo-aprie Maggio Glugno
fMa gio-glugnu-luglio»agosto Settembre Cltobre
Sallembre-oltohre-novembre-dicembre Genngo Febhralo

{3, BENEFICIARL

i pramio spetia dipendenti, & cui viang applicato it Contratto Integrativo Aziendale del 7 fabbralo
2003 che, nallambito di un medeshno rapporio di lavore, nellintero gquadrimestre di maturazions ©
net mese di erogezione, siano in gervizio con contralio a tempo Indeterminato, contratlo dl
apprendistato, contratlo di inserimentn e & lempo determinato.

H, CLAUSOLA DI SALVAGUARRIA

L.a sospansione termporanea dellallivita di un Punle Vendita (per rstrufturazione, even
secerionali ecc.) comporterd fa sospensione del calcolo del Premio @ Progresgo per tilti | mes
inleressali dallevento. Nelllpotes! in oul Pevenlo abbla une durata inferlore af mess, il calealo del
premio verra sospeso per fintero mess interessato,

Ad ssempio, in caso di favorl vistrullurazione per 10 giorni, nel mese di marzo dellannc M, pat il
caloolo del premio progresso sl guadtimantre “endah-mar-apr delfanno N+, la comparazions
verra effetluala solo sul mesi di gennaio, febbralo, aprile delianno precetants. Non yerra quindi
considerato né it mese di marzo dell'anho N, né I mese di marzo deffantic N+1,

1. RISOLUZIONE DEL RAPPORTOQ O LAVORO

Le parti s danno egpressamente alle che ia scansione lemporale del Premio impedisce
Videntificaziona di dgultat] intermadi s parall. Pertarito, in case dl riscluziahe del ragparlo oi lavoro
antecedentaments al mese di srogazions, per guatungue molive ssea sla nvvenuta, I lavorstore
non avra diritto al Premio,
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4o SEQIDIVISIONALL

Per | servizt centrali, it Premio di Progresso Individugle & caleolate sommando {e quote di Premio
mecio oltenute dal diversi punti vendita della divisione, diviso il numero di punii vendita tofal {oi
compatanza divisionale).

Per | sarvizl zonall, il Premio di Progresso Indiduale & calcolato sommando fe quote di Premic
medio olterudi dai diversi punti vendita della Regione, diviso il numero i punti vendifa totali {di
competenza ferritoriale).

Quanto sopra previsto {roverd applicazione anche per # personale Sma operanie nel depositi di
Chiari (BS) e Roina Flumicino.

K. DEPQSITI
Ferme restando le predeite modaiita di atiflbuzione dei Premio di Progresso (punti; A. Pericdo di
Hiarimento & strultura del premio D. Calcolo quadrinestrale (leliera b), E. Entitd def premio, F.
Erogazione, G. Beneficiari, J. Riscluzione del rapporto dl favors) Je Partt convengono di definire i
seguenii Indicator da utilizzare per ia composizione del Premio per i depositi.

INDICATORE DEPOSITI

tell. PROGESSO VENDITE E RISULTATO Per i dipendenti dei depostii - aziendali, la
prima parte del Premio di Progresso Individugle {relativa al primi 2 indicatori fissi previsti per la
generalita dei punil vendita: A. Progresso delle Vendite: B. Progresso di Risultalo) & calcolalo con
Iz stesse modalitd previste per ia seds zonale.

Per i deposftl, sono Individuati ulterlor] due paramet specifich:
H. RESA A COLLI

Si definisce miglioramento della Resa a Colll lincremeinto del rapporto tra n° totale di pezzi rifornit
& organico medio retribuito del deposito {vi compreso il persanale adibito at deposito con contratto
& somministrazione) tispetto alio stesso quadrimestre dell'anno precedente.

If raggiungimento di tale parametro determina la correspensions del 30% del premio e un ulleriore
5% di bonus sul totale del premio erogato.

W, ROTTUREJAVARIE MERCL

5i definisce miglioramento deltindice di RotiurefAvarie Merct la diminuzione det valore delle merci
roftefavariate nel quadrimastre, rispetto allo stesso quadrimesire dell'anno precedente.

i ragglungimento di tale parametro determina la corresponsiane det 30% del pramio e un ulteriore
59, di bonus sul fotale del premid erogato. .

t. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA PER { DEPOSITI

A frorle di una variazione della numerica del colli trailali, nel guadrimestre di riferimento,
superiore a + 10% o - 10%, legata ad una modifica della rete Franchising, le parli soncordano di
definire a fivallo territoriale i correttivi opportunt.

M. DECORRENZA E DURATA

Tale premio ha carattere sperimeniale, decorrera dal 1 gennalo 2013 per 2 annl fino &l mese
delleveniuale pagamento del premic relalivo al 3 quadrimestre del secondo anno di applicazione
{febbraio 2015). L'accordo si intendera tacitamente prorogalo di blennio in bisunio ove non
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2)

3)

intervenga formale disdelta di una defle parti, tramite leltera raccomandata afr, aimeno dus mesi
prima della scadenza di ciascun partodo.

in via ranstloria, &} solo fine di consentire la decarrenza del nuove premle dal 1° gennalo 2043 per
quadtiimestyl, le parli convengono per il trimestre setiambre-ottobre-novembre 2012 di provveders
al calcolo del premio nel mese di dicembre 2012 e al pagamento nel mese di gennaio 2013,

Per il trimeslre teorico dicembra 2012-gennaio-debbralo 2013, le parli dispongono che in via
ecoezionale, sl provwederd al calcolo del premio secondo Il sistema altualmente vigente,
prendendo in considerazlone il solo mess ¢t dicembre 2012,

N. ESANME CONGIUNTC

Le Parti stiputanli sl Impegnano inoltre ad effettuare, nel'amblto degli thcontrl periodic amuali, una
verifica delle modalita applcalive del presents accordo e a valutare, di consegusnza, aventuali
modifiche e/o mighoramentl da apporiare.

0. REGIME FISCALE E CONTRIBUTIVO

Le parti si danna reciprocamente aito che il premio cost definito, In ragione della sua varlabiita,
soddisfa | requishi richiest! per F'accesso al regime fiscale @ contributivo agevolate eventualmente
provisto dalle norme di legge.

GESTIONE DELLE FESTIVITA’ COINCIDENT)

Preso alto che nelfanno 2013, n° 3 fesiivith fra quelle elencate allad. 142 del vigente CCNL, &
specificataments | 8 gennaio — Eplfania, il 2 glugno - Fesla della Repubblica e 8 dicembre -
Immacolata Congezione, ceincideranno con la domenica dando lucgo alfapplicazions del 4%.
dello stesso arl. 142 che prevede;<<in caso of coincidenza di une dolfe festivita sopragfencale con
una domerrics, In aggiunta alla relribuziona mensile sard corrisposio &f lavorator un wlfetfore
imporio pari slla quola glomeliera della relribuzione di fafto i cul afarl, 186>>, le Patli
convengono quaie modalitd alternativa al pagamento delia festivita, 1a maturazione di n® & ore di
permessi individuall retribuli, da agglungere gl malurando annusle di clascun dipendents,
riproporzionate in funzione degli orari contrattuall individuall del lavoratori Part-Time,

Tale conversione automatica, in 8 ore di permessi individualt retribuitl, ripraporzionati come sopra,
avra luogo anche In occasione della festivita clvile del 4 novembre 2013,

La programmazione del relativo smallimento avverrd nelfambito dei confronti terriloriafi di cui al
G.LA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
Le Patti, riconfermando la plena e reciproca fiducla che ha caratterizzato la sotloscrizione del

presente accorde, riconoscono 1a plena valldita de! Contralto Integrativo Aziendale del 7 febbraio
2003 e degli accord territoriali ad esso collegati.

Latlo, Confermato e Satioseriio,

Sma §.p.
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