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PREMESSA

iper Brembme sia vwendo ormcu do; %ampo, un persoao c:u crificitds
ccraﬁertzzc}?o da un preoc:cupcm‘e cc:lo di fatturato, doila dtmsnuzaone dello

scon’rrmo medio e dc un nfevanfe lncremen?o dei c:osh

L'afuale qucdro non consénfe di affrontame in rho'do pos,ifivo it rinnovo dei
meccanismi di salario variabile e peﬁ’chfo le parti ne rimandano la relativa
’rrdﬁctzione ad un futuro confronto, da a’rﬁmre a .partire dal secondo semestre
2007, finalizato alla ricerca e allo studio di. nuovi parametri premianti e alia

succ:esswcl vaiu’romone in merito alla sussistenza delle condizioni economiche

per la relativa Gpphccb;il’ro a porhre doE 2008 - \@i

Premesso quanto sopra e avuto riguardo all’attuale contesto economico e

congiunturale, le parfi, in un’ottica di mantenimento dei livelli occupazionali e di

miglioramento del%del coliagboratori, hanno comunque offrontato
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le problematiche aifinenti il rinnovo dell'accordo integrativo aziendale,

riff?éﬁendo di poter defi_ni.re | punti che seguohé_.
~ RELAZIONI SINDACALI/DIRITTI D'INFORMAZIONE

“jﬁi‘:_fLe pan‘l nconoscono I lmpor’rcmzcz di un sistema dli reicmom smdacoh sviluppate
‘}im chlave conceridhvo attuate, da una par‘i"e czﬁrcaverso I’ esercmo del diritto di
-‘mformaznone e, daii alfra, medlan’re un confron’ro sistematico su temi e
_'?‘_:f_.p_roblemcﬁiche di ccr_oﬁere geshonole.

-j_lh"'foie prospettiva le parli convengono di atfivare un momento di confronto

‘annuale sulle seguenti materie :

S -andomen’ro economlco dell iper Brembo're
" 7 pollfzche commercmlz
- swluppo lnveshmen’ﬁ

= process; d| norgomzzaz&one ﬁsfruﬁumznone e ferzaarszzazzone

- d;ncmsca occupaz;omie

- nuUMero del dapendenh in forza

- numero dei port frme qpprendlsh Iavorcdors a fempo determinato in forza

- humero dei dlpendem‘i licenziali o dimessi

- numero ore straordinarie e supplementari lavorate

- andamento dell’assenteismo coniratiuale ed extracontratiuale

- programmi di formazione

- organizzazione orario di lavoro

Allo scopo di rendere piu efficace l'esercizio del dirito di informazione e
consultazioni, in presenza di situazioni confingenti, a richiesta di una delle parti,
potranno essere attivati momenti di verifica e/o confronto sulle tematiche sopra M

descritte.
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i.Azrenda iniende sv:iuppcre luhilzzo deile Rlsorse, c:on conseguenﬂ posﬁwnr‘ B

r:flesm occupczsonalt ‘

En funzuone di quamo sopra Ie pcrh rlconoscono Ia oppor’rumi‘a d1 mcenhvctre IQ_ .

futura oc:cupazrone c}ﬁroverso nuove modell’ra dx lnsenmem‘o Eosvora‘uvo nelto'

specmco com‘esto conircﬁuahshco deil iper Brembote '

Pen‘on’ro per i Icvorc?on dt prossuma assunznone |E premlo cz;endaie menszle.

denvam‘e dqfie contrctﬂozaonl precedenh sctronno cornsposh o decorrere dol 36° _

mese dl servmo

NFOSO INFRASETIMANALE

L’ assegnaznone della glomcm d: fposo o dl mmor Iovoro snfrcxseﬂlmanaie dovra

ubbndlre al - criterio dl roiazeone secondo schem: prede‘r@rmanoh e qumdl
prevedlbfi; o} oi cnteno dei nposo TESSO :ndlpenden’rememe dc:i cotendano, in
' quesit casi la coincidenza di k:ﬁe g:omo’ra con la feshw’rca mfrasethmc:na!e non
dard diritto al pagamen’ro dli olcunche in dgglurﬁc alla normale refnbuz&one

PART TIME POST MATERNITA’

Le parti convengono di elevare il limite perceniuale di accoglimento delie
richieste di frasformazione temporanea del rapporto di lavoro da fempo pieno
a fempo parzicle al 4% déElo forza occupata presso il punto vendita, fermo
restando fuite le alire condmonl previste dall'art. 87 T.U. CCNL 2 luglio 2004.
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PERMESSE PeR G_ﬁ_m.oikga coN FHGLQ poé;RWQRE Dy HAN-@SCA?

TSU nch[esi‘cs iAzrenda riconoscerou uE’fenon 2 gloms dl permesso non refnbuﬁo .

-:mensnle Qi gena’ron di figh por’rcz’ron di handlccxp che gid frwscono del fre glomi dl
’_.perrnesso refrsbuﬁo prewsh da!i drf 33 del]ci Iegge 104/92 .

_- .':;AN,;gCZEPAZ_s%QN_E JD;#E_HER_.

| =}_;V|ene snirodoﬁa la poss;bsh’rce dl nchledere Il beneflc:io deil czm‘:apaznone del TFR :

-_-'fou Eovoro’rorz a fempo |nde’rerm|nqio con olmeno 5 c:mm dl c}nZtcnn‘c: dl sewmo__

5}fermo restcmdo iut‘re Ie o[’rre condzzcom prevsste doll an‘ 2120 c. c e dalle vngem‘l
-_;".‘_normahve in mc’rena cuke quolz Ie par’n nmondano per quan’ro nguarda da
_regotamen’romone dl fufﬁ gh aspe’r’n delica dlsc.:lptmo ' L '

1@@_8&&.’50 DI LAV_o‘rRio_ |

,a} Repar‘ro Ccssse : S | _

[l progrcmmc mensule delle pres‘roaz:om Iavorahve in ororso con’rrah‘uoie. del full
T__me e gel part fime, sard comunicato at fraverso la cmseg“}a mdmdume c:egl;
séhemi orari ai singoli lavoratori, : :

Gi stessi schemz orari, privi del nominalivo dei Eovoroefon saranno forniti onche
alla RSU. .

La cadenza della programmazione sard deferminata in base ol risultafo

dell'indagine effettuata presso il reparto casse.

b} AHri reparti

I programma mensile delle prestazioni iavorative, in orario contrattuale, del full
fime e del part fime, sard comunicato mensiimente atiraverso la consegna
individuale degli schemi orari ai singoli lavoratori, con un preavviso di 10 giorni
sull'inizio di ogni mese di calendario.

Gli stessi schemi orari, privi del nominativo dei lavoratori, saranno forniti anche

f allg RSU con un pregivviso di 10 glomi sull inizio di ogni mese di calendairio.




! lavora’ron pofrcanno usufruare di penodi dl fer:e m ogm mese deu anno, fema | if‘I
_eccez;one per zi mese d; dlcembre eil penodo mvenmna!e g . .
_Uﬂerion Ilmt’rcz:om in cxlm penodi - pczr‘ncolart € sgmflccﬁsw per TGiUﬂl reparh
so:rcnno oggeh‘o dl confron’ro tra Ict Dtrezmne e Ia RSU - '

| furns di fene scranno progrommah eni'ro li 31 genncto di ogm cmno ’renu’fo

con’ro deEIe es;genze orgcmtzzahve e degh m’reressz/nchieste dei iavoraion

MAGGiowuuzzonEGu IMPIANT

ﬁa) Deroghe natahzne -

{n occousmne deile deroghe miaiwe (OI / 12 31 /12) csile chlusure feshve dnsposie
per gil esercm commercmls dalie outon’ra compefenh le pcrﬁ convengono che
per le prestamonl Iovorahve effeﬁuaie in occosuone de!le domenlche e delle
fes’rwlicl lnfraseﬂlmanch soggeﬂe oE regime d: “CUi sopra cn iavomiors con
anzianitdl di servmo pari o superiore ai2 mem Oc:cupd'it con commﬁo a ’rempo

mde’rermmofo e/o opprendlsh, verranno c:omspostf i segueml ’frcz’f’rcsmenh per lg
durata del presen’re C.L A

Domeniché e festivitd infrasettimanali : maggiorazione del:

ore ordinarie /straordinarie 30_% da CCNL+465%
Resta infeso che i trattamenti sopra indicati assorbiranno fino a concorrenza
quelli riconosciuti e previsti dai CCNL presenti e futuri. LA

Si conviene infine che il trattamento previsto per le deroghe natalizie non verrd ('/
erogaio nel g:omo in cui fosse sffettuato I'inventario ancorché ricompreso nel

periodo soggetto a derpga




per valutarne gli effetti sull’ or c}nlzzazaone del pum‘o vendita.
| &”J\ oo Q@

Le somme erogate a i’l’rolo di mogglorazaone ulfenore nspeﬁo a quani'o prews?o' |
dal CCNL, frumnno degh even'?uall benefaca denvc;mh dqncs normcz’nvai_ I
j'prewdenzmleeﬂscaie v;genfe o : - : '

b}ﬂ,eggeﬁemum o o o S y
En funzsone Q quanio prevss’ro dailca "leorma dei commemo" def 1998 ln fema di

c:per?ure domemcall e feshve, prewsw‘e ln non meno d1 n 8 (o’f’ro) e dl maggzor

-uhl:zzo degh tmptanh, le pam hcnno concordqto che or Eovora’ron con onzzansta

;pcart o supenore a 12 meSf TI e/o cepprendls’n che in fcll confesh orcm be:ono'
io’raltzzoto nei periodo dal 1/1 al 30/11 di ognl qnno c:| decorrere dat 2007

n. 20-—(ven’rs) ore o n36 (1renfase|) ore ds presenzca (dls’mbude su non meno

n. 6"(ses) presenze) nspeﬁwamente per i P. T ed i FT vera nconosctuto con lo
c:ompeienza del mese di dacembre dl ogm cmno, un |mporfo defermmofo
secondo il seguenfe sc:hemc | S EA

Per gli esercuzl 2007 2008 2009 e 2010
PT. (per 20 ore. i presenza) | Euro 54 OO

F.T (per 36 ore dl presenza) | Euro 98, OO

| suddetti importi verranno erogc:’n a fitolo d: una fcmfum non concorrenfe ctgil
effetfi di alcun istituto di Iegge e di con’rraﬁo nspeﬁlvcmen’re per i P T ediFl
presenti alia data dell’ erongaone.

Nel caso in cui non fosse possibile per i lavorafori presenziare per almeno
n.20={venti} o n.36=(trentasei} ore in servizio, rispettivamente periP.T. ed i F.T. nei
suddetti contesti orar, a causa delle mancate autorizzazioni ad aperiure
domenicali programmate, le pari si incontreranno per la revisione del presehte
accordo entro gennaio di ogni anno di validitd,

A fronte di una nuova legislazione regionaie in materia, le Parti si incontreranno

%‘ ‘\\‘:%\MEJQ)Q



'-rendefe accesmbtle alla genemh’ra degll dddeﬁ‘l lca mc:furcmone del premlo di

| cu1 soprcx nel nspeﬂo deile vzgen’f: normcmve in mai‘ena di orc&no di tavoro

'-.Restc m’reso che ‘ruﬁt gis lmpom di cui Gl presen?e il’fo!o si m’fendono Iordt. |
"vengono erogcﬁi a fitolo dE una ianfum e non concorrono cgil effeﬁs di alcun: a
' :shfufo contrcﬁuole e dl iegge e non lelgle) compufcblh cgla effem del TFR 01 sen31 |
_de!lc& L. 297/82 ' '

| ;E.e somme engcﬁ‘e frusrcznno degit even’ruol: benefscz clerwcmh dclla normcrth,
;-prewdenz:ale © fiscaie wgeme - o _

oo Ronimak ek

Fmo GIE ln?roduzsone di nuow porcxmeirl !e 'pca'ﬁi con\kehgono di cohfe’r’mc:ire' il
premio di produfhvsia bc:scn‘o sul parqme?ro quchia’rzvo "Isveilo di soddisfazione
de! Cliente", ed Grhcolaio sulla %{}fa!sﬂczmne di ung serie di rsr‘ﬂs*e ad *ﬁ*ﬂmssse
(formulc:fe in base. CII testo precisato nel ques’nonqrso qui dtlegcn‘o all. 1a e b}
cosi graduate:

eccezionale valore 5
buona valore 4
normgle valore 2
scarsa valore 0
e sui seguenti fattori: %\

1) gentilezza e disponibilitd;

2) conoscenza professionale e competenza merceologica; -

3) citmnw ﬂﬂ/\&\ o %

\f\mth PPN -

:_-\ln oc:cassone dekics progrqmmcaz:one deilcs O d.l. in funz:one dl quanto sopra Ie ; 5

-"fpar’u sa snconfrercsnno per plGﬂifiCGl’e ur: asseﬁo orczno e dl 1urn02|one voh‘o d = g



4} fempl di csﬂeso |
5) ordzne neile cors;e - e
_é) presenzcs de!l csssommenfo suglt scaffai:,_ e

7) fcucm’roa di venftccs del prezzo sugh sccaffoh |

il colcoto verrcs effeﬁuc?o con chenzo cmnuaie su un camplone CEI 1000 :
(mliie} ma‘erv;sie Ol S;gg Chenh deil Eper Brembc:i‘e dis’rnbum nelEe ore e nel gtom]]. -'
de!la seﬁtmanc secondo ie me’fodoiogle e le iec:nlche scsen?zﬂche d: "

-un Amendcu speczchzzaic in. rlcerche di merca‘ro

-LAzuenda so’rio la sua responsabltli'o, _comumchera ecl si!usirero in apposp}o
mcon’tro alle 0.0.8 S e R S. U 1nsulfch deile mtemsie o -

rSuqu bose delie nspos’re Q!Ie m’ferv:sie, che saranno portci’re a conoscenzo delie |

'O O S S.e R S u., sn procedera alla voloriz:zazeone delie s?esse secondo | seguenh_

pess
) gem‘uezzcs e dlspomb:h’ra T '_p_e:l:_;p‘ : 20 |

2)conoscenzci professmncle e competenza merceologlca o pés'c_:) | 10
3) caﬁenznone ol Clienfe | pfes_cf)_' 25
4) .Ie_mpt di attesa peso 10
5)‘_-6rd_ihe' nelfle corsie  peso. 10
6) presenza del!'as_SoﬁimeQTo sugli scaffali peso .15
7) facilita di verifica del prezzo sugli scaffali peso 10

totale parametro 100

La fotalizzazione dei punteggi risutfanti dalla serie di interviste ai Clienti effettuata
nel mese di luglio 2000 sard convenziondlimente equiparata al totale 100 del
parametro e costituird la soglia base per il calcolo da eifettuarsi come viene
indicato nei successivi capoversi, a cui corisponderanno rispettivomente, un

imporo pcm a euro 103,00 (ce ’;o’fre/OO)

QL

M, S
- /%ﬁ X\( 5%.@,%-

\ 3536850000

8




Con nfenmenio o;iia bc}se d1 pcr’fenza cut comsponderc:: io somma dl euro

103 00 il premso vera. mcremen’rc;fo del 10% per ognt 15% dl performcmce o
‘posmva e verrci dlmmun’ro dei 5% per ogm 'E% di performcmce negahvu (GI! 2)

.Res’rcs m’reso che . ’ruf’n gl; :mpor’n di cui cxt presen’re ’ﬂ’roio Si m’rendono Hordt B

, vengono erogati a tifolo di Unc ’rcmi‘um e non concorrono oglt effeﬂl dl alcun '

tsfn‘u’ro con’fraﬂuale e de legge & non sono compumbth qgh effeih del T. F R. az-' .
senm de!los legge 297/82 B

Res’ra aliresi inteso che ie somme eroga'ie fruufcmno deglt eveniuuh beneﬂcn

prevssh delio normohva prevsdenznoie e flsc:ale vcgen’re e

Gh impor’n dl cuial presen‘re hfo[o sc::ranno cornsposh 01 iavoro’ron presen*h e con,
contrcs’r’ro G ?empo mdetermmo‘ro con un anz&cnn‘c: d| servzzso non 1nfer|ore a 12

mes: a fane luglto deil cnno success;vo ct quallo dl nfersmenio .

- m mlsum infegraie ove nel COorso deil' omno di nfenmemo c:abbiano 1o’fai:zzcato
presfozaoni effe‘rt:ve sul posfo di Ic::voro dl oimeno 1680 ore annue

- Resid ihfe&so che i‘qss.'enid per méfé’r‘niid obbiigdiorid scar& 'co'z'rnbmom come |
presenza di 750 ore per i lavoratori con corﬁmﬁo FI1. e propomonalmenfe'
'pera P.T.; saranno moltre riconosciute come ore di presenm effe‘h‘lva quelle
dei permessi sandcscoh. N

- in misura propdrzionolmen‘re ridotta 1/1680 per ogni ora di non prestazione
effettiva sul posio di iavoro in ogni altro caso di non raggiungimento del
predetto limite.

Gli importi secondo i criteri e le modadlit di cui sopra saranno corrisposti ai

lavoratori interessati con le competenze del mese immediatamente successivo Uk)\

al momento di effettuazione/elaborazione della serie di interviste.
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SERVIZIO RISTORAZIONE

_-L’uhhzzo de[ servzzno cia ns’rorqmone e s%reﬁcmen’re coilega?o ali carhcolcmone

| 'deﬁ mfervcilto glomohero 1r<: gh orari di lovoro effeﬁlvo (mqﬁ -pom / pom sera) |

ed e furmono!e cil nem‘ro in servmo

i_ Azaendo erogherq un hckei (comnbufo buono—pas’ro) dei vc:Eora unn‘cmo ds', S

Euro 3 00 (fre/OO) a dec:orrere dal 01/01/2007 edi Euro 3, 30 (tre/SO) a decorrere' :

‘dol 01/07/2008 non cumulabile non Cedlbii@ ne conver’nb;le in. denoro

. spendlbtle presso gtl esercnzs convenmonch e prasso I’ iper Brembcﬂe CI"O! ccssa

dedlcc}m hml’ro‘rdmeni‘e ai prodot’n ouhmen’ron di pron’ro consumo

-?Eé-oRR:ENZA E DURATA

‘:l! presenie con‘frosﬁo ln’regraﬂvo decorre ddt 1" genncuo 2007 ed cvrca durcﬁd

_ﬂno c! 3idicembre 2010

Lo s’resso sos’mmsce tulte ie precedenh 1n‘rese czven"h per oggeﬁo le s’resse
moteﬁe ivi ’rrdﬁcte e deflnite le oHre mqfene non Troﬁcﬁe e non nchic:mc:fe nel

preseme contratto conhnuano ad avere wgore

I presente si intende rinnovdato diun dnno_ e cosi di seguito in assenza di disdefta
a mezzo di leftera raccomandata da riceversi dall'altra parte almeno tre mesi

prima dalla scadenza e/o suo rinnovo.

In caso di disdetta resterd in vigore fino a che non sia stato sostituito dal
successivo contratto integrativo.
L.C.S.

L'Azienda Le R.S.U. %@ 00.SS
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