Verbale di incontro

Oggi 23 giugno 2006 in Roma,
tra

Bennet S.p.A. rappresentata da Andrea Gelpi, assistito dall’'avvocato Claudio Moro
e
Filcams Cgil rappresentata da Ramona Campari

Fisascat Cisl rappresentata da Pletro Glordano
Uiltucs Uil rappresentata da i Cm o %’JV(\C’(" o Youriao @rader’

Presenti delle delegazioni terntonah

1. Nellambito di quanto previsto dai diversi punti dell' art. 1 Titolo | del CCNL in
vigore, l'azienda ha fornito prime informazioni sullandamento aziendale, che
saranno completate, su richiesta delle organizzazioni sindacali, in occasione di un
prossimo incontro da effettuarsi entro il prossimo mese di luglio 2006;

2. Le O0.SS. hanno denunciato il mancato rispetto di alcune norme contrattuali con
particolare riferimento all'apprendistato, al tempo parziale ed alla maturazione delle
ferie in caso di assenza per malattia, infortunio e maternita.

3. A fronte di tale denuncia 'azienda ha dichiarato il superamento da tempo di tale
pratica confermando il diritto alla maturazione delle ferie nelle assenze per le
causali sopra indicate e 'impegno a proseguire nel rispetto delle norme di legge e
contrattuali riferite all'apprendistato ed al tempo parziale.

4. Le OO.SS. hanno poi contestato le procedure adottate dall'azienda relative ai
provvedimenti disciplinari per differenza cassa evidenziando la necessita di
superare la normativa in essere (vedi allegato accordo 6 aprile 1 992} in quanto non
rispondente al dettato del CCNL e parzialmente applicata (mancata costituzione
della commissione patritetica).

5. Le O0.SS. hanno inoltre contestato I'adozione di azioni nei confronti dei dipendenti
atte a pregiudicare la piena agibilita sindacale.

6. L'azienda, pur ribadendo la legittimita della propria condotta, ha dichiarato la
disponibilita al confronto ed alla verifica sui predetti temi.

7. Le parti, nel confermare gli impegni assunti nel verbale di incontro del 5 dicembre
2001, hanno infine convenuto la calendarizzazione di successivi incontri per
I'esame delle materie sopra richiamate anche in ragione di una possibile stipula di
un unico contratto integrativo aziendale.




