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@ REGIONE LAZIO | |

AJSERSORATL FDLITICH__E PEERE LASCLOLA, FORMNALZIONE E LAVOED
DIFARTIMENTO Scuela, Fammazione e Pofitiche per & Lavaro

%

VERBALE IMN ACCOKIDO

L’anno 2002, if giozno 10 del.mese di Aprle, presso la Regione Lazio - Assessorato Felitiche per |
Scunla, Formazicne € Lavoro Area 0/C - Problemi dsl Lawore - Servizio [l, aila presenza ¢
Apostro Loprevite, del mppresentante del Comune di Fonta - Assessareto al Lavoro - Amerig
Perri, del Rappresentante dell'Agenzia Lazio Lavere Massimo Ceechinn, 81 sono incontraty

s

Erd
L

- lz Sue. VALTUR T.Q. S.p.A. nelle persope di Maurizio Diane e Glovanni Pzriiaa‘sug]iu
- I'INIQHNE DEGLIINDUSTRIALI DI EOMA | nella persona di Lbaldo Marvardi

- FILCAMS CGIL e FIS_A:SEAT CISL nelle persone nspettivamente di Darulo Lelli ¢ Alired:
Magnifico, unitamente alle RS 4.

PREMESSO CHE:

- eon lettera del 28 Marze 2002, € stata avviata ai sensi degli ertt. 24 = 4 della Legge n. 223/9,
una procedura di nduzione del personale refativa a n. 54 lavoraton eccedent rispetto alls
eslgenze iecnico-orzanizzative azmandali;

in data £ aprile 2002 si e esaurita la fase procedurale a livelle sindacale von verbale di marcate
sccordo sottoscritts presso la sede dedl Unione degli [ndustriall di Roma,

- 1= motivazieni di ordine teenico, organizzativo e produttiva nonche€ le ipotest di intervento ¢
riguarde hanno formate oggetio degli incontr: intervenuti presso la Reglone Lazio, alla presenzs
Cei -appresentanti della Regione e del Comane di Roma, nel corse der quali sono stat
softgscritli iF verbale di ineontro del 28.2.2002 e lipctesi di accordo del 3232007
fuccossivaments  ratificato i1 14.03.02 che gui 9 iatendono rzstunt: integralmente ne’ loic
contenuto. B quindi alla luce e nell’ambito di quento determinzts con 1 sopracizat’ document
che ln VALTUR T.0%. &.p.A. ha avviafo la procedura per dduzione di personale seconcy le Lines
e melivi, contenut  aeila letera di apertura-della procedura J mobihtd, che di intendena
riponiatl mlegralmente.

TUTTO CIO* PREMESSO

Le parti, dooo un approfendito esame congiunte che non ha ccnsentlo di individuare seluzion
alternative alla rAdugione del personale — esaminala ancie le possibidith di misure sociali d
aszempagnamento di cul gli’art 1, co. 2 cel D Les. no 13171997, con particolars riferimeno a quelle
codvesuts aressa lo regions Lagie in Sata 28.2.2002 ¢ 1232002 - corcardane sulla necessita di
fate ricorso alla mobiiitd per n. 54 dipendert. A
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T-attandosi ci ¢isura deila szde di Roma, 12 collocazions in mobilita riguardeta fatto 2l personale
addetto = tale sede nel jumerd sopra avicenziato, nop sussistends, nellambito deile attivitd d:
Gruppo, ancliesse rieressale @ process dI rlorgAniz7azione. possizilita di assorsimento anche

parziale del citatd personale.

A lavorator. che szrenno colloeati in mobilita, 1 Azisnda COMSpPONCErd, U1 3pgnta alle nozmali

competenze di [ine rappoo gli importi, comprensivi defl’indennita sostitutiva def preavviso,
previst dall'accordo sofloscritto presso la Reglone Lazio Dipartimentn Scuola, Formaziong ¢
Politichs per il Lavore Azez 0 3 12 marza 2002

nte nel contontt del lavorelon uvle &

Gli jmorti d1 cul s0pré, 5Saranng crogati esclusivame
pIEisposti & Tonte deilz sottoscrniziene d

Impegrvno @ nod 1mO0gnare il licenziamento & Saranmno ©
verbali di conciliazione ai sensi degli arft, 410 e d4ll cp.l.

Cion il presens accordo sl dacre aite di aver esserite &d esanrito la procedura di mobilita di cui agl

artt. 4 & 24 cella Legge n. 223/91.

Letto, ¢onfermalo € sctioscrit

IGIONELAZIO ; L LW L

T 4710 TAVORG A

g
e :
10N IONE DEGLE INDT TRIALI T RO2 )
P b w ._IL,M%

b le SOCFALTUR T.O.SPA - .
p. la FILCAMS CG , 1 ~

i
uﬂr’”’? -

p. la FISASCAT CISIL/?’”'




