VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Addi 25 luglio 1995, si sono incontrati la C & C s.t.l., le O0.SS. nazionali, per analizzare le
problematiche relative alla cessione del ramo d'azienda da RINASCENTE s.pa. aC & C .
s.r.l. delle filiali operanti con marchio CROFF di:

Trieste, Piazza della Borsa 7
Bergamo, Via XX Settembre 80
Mantova, Via Verdi 50

Torino, Via Roma 343

Milano, C.so Vercelli 10

Bari, Corso Sparano 1568

Reggio Calabria, Corso Garibaldi 201

Le parti pertanto convengeno di stipulare il presente accordo aziendale che regolamenta
gli effetti del rapporto della cessione del rapporto di lavoro intercorrente con la
RINASCENTE e dalla assunzione dei lavoratori, oggi in servizio presso i negozi
sopraindicati, da parte dellaC & C s.r.l.

Titolo 1:cessione del rapporto di lavoro con la RINASCENTE ed assunzione del lavoratori
presso laC & Cs.r.l.

A- | lavoratori oggetto del presente accordo, di cui all'elenco allegato; cesseranno
formalmente il loro rapporto di lavoro con la RINASCENTE s.p.a. in data:

31 AGOSTO 1995
- Trieste.

- — Bergamo
~ Torino

30 SETTEMBRE 1995
- Bari
— Reggio Calabria

31 OTTOBRE 1995
- Mantova
- Milano
B- | lavoratori saranno assunti dalla C & C s.r.l. senza so!uzioné"d”i continuita nelle
seguenti date.

1° SETTEMBRE 1995

— Trieste

— Bergamo )
- Torino *.

1° OTTOBRE 1995 \

- Bari

- Reggio Calabria

1° NOVEMBRE 1995
- Mantova
- Milano



O
1

| negozi suindicati saranno riconvertiti In librerie. La ristrutturazione comportera
indicativamente un periodo di chiusura al pubblico di 45 giorni.

Sulla base di tale presupposto le parti convengono che non si dard luogo a
trattenute retributivi nei confronti del personale, fermo restando che detto personale
utilizzera 15 giorni di ferie e permessi. Qualora il personale a quel momento non
disponesse di residui ferie e permessi sufficienti, le ferie e | permessi necessar
saranno usufruiti a titolo di anticipo di quanto sara maturato nel corso del 1996.
Qualora i lavori di ristrutturazione si protraessero oltre il termine di 45 giorni prima
indicato, le parti convengono di incontrarsi al fine di definire Idonee soluzioni.

Titolo 2: inquadramento contrattuale, aspetti normativi salariali:

A -

Al dipendenti dara riconosciuta la anzianitd originaria, di conseguenza ess!
continueranno la normale maturazione degli scatti di anzianita, conservando quanto
gla maturato a tale titolo.

Essi saranno assunti con lo stesso inquadramento contrattuale, con l'applicazione
dello stesso C.C.N.L. e la retribuzione verra composta secondo lo schema che

segue:

- paga base contrattuale;

- contingenza in vigore;

~ terzo elemento

- scatti anzianita secondo come previsto al punto 2A

- premio aziendale maturato nel precedente rapporto

- assegno personale eventualmente maturato precedentemente, alla voce importo
assorbibile, che potra essere assorbito dai futuri aumenti

Al lavoratori oggetto della cessione del ramo d'azienda, sara riconosciuta la
integrazione della indennita di matattia sino al 100% della normale retribuzione, cio
in conseguenza del mantenimento di tale condizione di miglior favore gia acquisita
dal precedente rapporto.

Sempre limitatamente ai dipendenti oggetto del presente accordo, le parti
convengono di mantenere le condizioni di miglior favore in materia di lavoro
domenicale cadente nel mese di dicembre: in particolare per quanto concerne le
prestazioni di lavoro straordinario effettuate nel mese di dicembre, limitatamente
alle domeniche, tali prestazioni saranno maggiorate del 130% fermo restando gli
obblighi di legge sul riposo settimanale. ‘

Titolo 3: orari

A

Fermo restando l'orario contrattuale attuaimente vigente, le parti si impegnano ad
incontrarsi con sufficiente anticipo, rispetto alla data di apertura della atfivita, per
convenire gl orari di lavoro di tutto il personale dipendente. Le parti convengono
che nella determinazione degli orari si dovra tenere conto delle esigenze dei
lavoratori compatibilmente con le peculiaritd aziendali, con gli orari di apertura e
con le esigenze dei settore in cui 'azienda opera.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto dal presente accordo, si conviene che
eventuali ulteriori trattamenti di miglior favore, in atto presso la Rinascente,
vengono forfetizzati in un trattamento retributivo mensile lordo di lire 60.000.-
corrispaste per quattordici mensilita, non assorbibile, validi ai fino del computo del
T.F.R.. Tale trattamento verra riproporzionato nel caso di prestazioni part-time.

i



Per quanto non previsto nel presente accordo si fa riferimento al CCNL. del settore,
alle norme di legge in vigore con particolare attenzione all'art. 2112 del C.C..

Titelo 4: diritti sindacali

A~ laC & C s.rl sl impegna a mantenere in vigore la disciplina in materia di permessi
sindacall e di assemblea attualmente in vigore in la RINASCENTE.

Le parti si danno inoltre atto che, fermo restando le pattuizioni concordate in sede
locale e indipendentemente dalle procedure di cessione dei rapporti di lavoro
adottate, le condizioni previste dal presente verbale si applicano anche ai negozi di
Bologna e Palermo.
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VERBALE DI ACCORDO

It giorno 27 Luglio 1995 si sono Incontrati a Roma presso la sede di Confcommercio la
Rinascente S.p.A., la C & C s.r.l,, rappresentata dai Sigg. Bacci e Caimi, e le Segreterie
Nazionali della Filcams—CGIL, Fisascat—CISL e Uiltucs-UIL al fine di dar corso all'esame
congiunto di cui all'art 47 comma 2 L. n. 428/1980.

PREMESSO CHE

a) nel corso degli incontri del 22.3 e 18.51995 la Rinascente ha illustrato alle
Segreterie Nazionall della Filcams - CGIL, Fisascat - CISL e Uiltucs - UIL |l
progetto di razionalizzazione della rete di vendita CROFF.

Tale progetto di razionalizzazione, finalizzato al conseguimento di una migliore
competitivita nel segmento di mercato di riferimento, prevede la realizzazione di
una joint venture con la Habitat International, mediante il conferimento di almeno 10
filiali operanti con marchio CROFF;

b) con il verbale del 22.03.1995 La Rinascente ha ribadito {'impegno alla salvaguardia
dei livelli occupazionali operanti in CROFF;

c) con comunicazione del 18.07.1995 La Rinascenfe e la C & C hanno reso noto che
intendono rispettivamente cedere e acquisire ai sensi dell'art. 2112 c.c. le filiali
CROFF di:

Trieste , Pilazza deila Borsa 7

Bergamo , Via XX Settembre 80 \

Mantova , Via Verdi 50 »
Torino , Via Roma 343 ‘
Milano , Corso Vercelli 10 \ N

Bari, Corso Sparano 158 s
Reggio Calabria, Corso Garibaldi 201

[ I T B |

d) nelle singole filiali suindicate sono stat! sino ad oggi effettuati incontr! di carattere
informativo i cui contenuti sono stati formalizzati in appositi verbali;

TUTTO CIO' PREMESSO LE PARTI HANNO CONVENUTO QUANTO SEGUE

1) il personale delle filiali indicate al punto ¢) in premessa, di cui al presente Accordo
viene allegato elenco nominativo, cessera il rapporto di lavoro intercorrente con la
Rinascente S.p.A. ed instaurera il rapporto di lavoro con la C & C s.r.l. secondo le
seguenti decorrenze:

cessazione rapporto di lavoro con IR : 31 Agosto 1995
inizio rapporto di lavoro con C & C: 1° Settembre 1995



L.C.S.

Trieste
Bergamo
Torino

cessazione rapporto di lavoro con IR : 30 Settembre 1995
inizio rapporto di lavoro con C & G: 1° Ottobre 1995

Bari
Reggio Calabria

cessazione rapporto di lavoro con IR : 31 Ottobre 1995
inizio rapporto di lavoro con C & C: 1° Novembre 1995

Mantova
Milano;

in dipendenza di quanto previsto al precedente punto 1), la cessazione delle attivita
di vendita delle filiali CROFF interessate avverra indicativamente 15 giorni prima
delle date previste per la cessione dei rapporti di lavoro secondo una
programmazione che sara di volta in volta comunicata dalla Rinascente S.p.A.

il personale interessato transitera alla dipendenze della C & C s.r.l., cosi' come
previsto dall' art. 2112 c.c., alle condizioni economiche , normative e contrattuali,
collettive nazionali ed aziendali, attualmente in vigore presso La Rinascente;

ai dipendenti verra riconosciuta l'anzianita originaria, di conseguenza essi
continueranno la normale maturazione degli scatti di anzianita, conservando quanto
gia maturato a tale titolo; .

la Rinascente S.p.A. trasferira alla C & C s.r.l,, contestualmente alla cessione delle
filiali sopraindicate, le quote di t.f.r. maturate dai dipendenti interessati unitamente a
tutte le spettanze di fine rapporto

con la sottoscrizione del presente Verbale le parti si danno reciprocamente atto di
aver svolto , con esito positivo, 'esame congiunto previsto dal comma 2 art.47 L. n.
428/90. vy

la Rinascente S/p.A. , %y

FILCAMS-CGIL FISASCAT-CISL UILTUCS-UIL

L Y



ELENCO NOMINATIVO ORGANICO CROFF BARI
DATA DATA |UVELLQ ORARIO _

COGNOME _ [NOME NASCITA] ASSUNZIONE|CONTRIMANSIONE | tAvoro | F.T.E. RESIDENZA
DAMASCELLT_{CONCETTA 25.7.48 [1.9.72 1* _ IGERENTE FT 1/lvia Murat, 110 Bar]
BARBARA GIUSEPPE__ [16.4.45 |6.11.69 2° | TECN.DISP. FT 1jivia Q. Selia, 28 Bar
URBANO VINCENZO 121.8.36 [|2.1.65 3° _{1°ASS.CL. FT 1]vla Chereu Pal.1 Bari
BATTAGLIA ANTONIO 9.8.63 1.12.88 4° __IADD.MERCI FT 1jlv. _um:.m_‘mum_._“ Barl

TOTALE 4

-

<




ELENCO NOMINATIVO ORGANICO

CROFF MANTOVA

DATA DATA  [LIVELL ORARID
COGNOME _ |NOME NASCITA] ASSUNZIONE| CONTR]MANSIONE | LAVORO | F.T.E. RESIDENZA
FERRARI MASSIMO _ [13.12,57 122283 I 2° [ASS.GER. FT° 1}vla Verdl 18- GHslolo S.G. (MN)
GRAFFIGNA . 1DAVIDE 25.7.69_129.11.88 | 4° [ADD.MERCI FT 1{via S.Glorglo, 8 Mantova
ALDOVRANDIYSTEFANIA _ 120,6.61 [259.78 | 4° || ADD.VEND. FT 1]via Cremona, 13 Mantova
PEVERADA _|[IVANA 23.8.51_ [6.11.73 4° _ |/ADD.VEND, PT 0,8 vla Casafi, 16 Borgo Angell (MN}
POTTENGHI JCATERINA |(10.3.51 |[26.1.70 4° _ | ADD.VEND. FT 11p.le Michelangelo, 3 Mantova

*

[ _TOTALE H i | | 4,6
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ELENCO NOMINATIVO ORGANICO CROFF MILANO VERCELL]

s

"

_ DATA DATA LVELL ORARIO
COGNOME NOME NASCITA] ASSUNZIONE]CONTR MANSIONE LAVORO | F.T.E RESIDENZA .
POZZOBON JADELINA _— 17752 159,74 I TGERENTE ET | 1]via Frlall, 38 Lomazzo (GO
MELIGRANA MICHELINA 1113.9.63 |21.4.87 3°_ I1°ASS.CL. FT 1jvia Brescla, 2 Cesate {Mi)
MORONI ROSANNA 129.2,41 [[21.4.65 3° 1°ASS.CL. FT 1ip.le Martinl, 2 Milano
ALTOMARE FRANCESCO |[22,7.66 |[12.12.68 4°  1ADD.MERC] PT 0,661 via Lucca, 40 Milano
COSTANTINCPOLIGIACOMO 12,11.68 {16.3.90 4°_ |ADD.MERCI FT 1jvia_Abblall, 1 Milano .
ESPOSITO ANGELA 71247 125.1.75 4° _IADD.VEND. FT 1ivia_Moro, 3 Cesale (Mi]
MESTURINI GABRIELLA [18.1.34 §23.2,71 4° _1ADD.VEND, FT 1lic.50 Vercell,8 Milano
ALIVERTI DANIELA 21.1.56 14.3,71 4°  ITADD.VEND, FT 1}v.le_Campania, 58 Monza (M)
SANTORO ANNA 16.8.59 1130.6.80 4° JADD.VEND, PT 0,5fc.80 Lodl 80 Milano
TOTALE 4,16
_ N



ELENCO NOMINATIVO Omob_z_oo CROFF TRIESTE BORSA

A - .| DATA DATA LIVELL ORARIO
COGNOME NOME NASCITA] ASSUNZIONE|CONTRIMANSIONE LAVORO F.T.E, RESIDENZA
PETERNELLI JALFREDO__ }17.10.50 |1.12.67 2° _IASS.GER. FT 1]jvla del Perarolo, 52 Trieste
PALADINI STEFANIA 16.5.63 15,12.89 4° I|ADD.VEND. FT 1/via _Fablo Severo, 100/2 Trlest
RUTIGLIANO {PAOLO 3.10.50 {11.7.73 4°  1ADD.VEND, FT 1| via delle Ginestre, 14 Trieste
_TOTALE _ - 2



ELENCO NOMINATIVO ORGANICO

CROFF TORINO

DATA DATA LIVELL ORARIO

COGNOME NOME NASCITAI ASSUNZIONE|CONTRIMANSIONE | LAVORO F.T.E. RESIDENZA
LORUSSO OSVALDO_ [10.2.40_111.3.76 13 T1°ASS.CL. FT 1ic.s0 Dante, 125 Teinl (T0)
DONADONIBUS|SABRINA 2.4.67 4.8.87 _ 3° 1°ASS.CL. FT 1)vla_Plava, 113 Torino
PANARO MONICA _§13.768 _|7.11.87 ._.4°__|ADD.VEND, PT 0,68]lvla Campliglia, 30 Torlno
RIOLFO MARCQ 16.10.44 123.7.84 | 4% [ADD.VEND. FT 1)viaV. Porrl, 8 Torlng

BURZIO __ICLAUDIA 25466 18294 | 5° |ADD.VEND. PT 0,5]vla_Ronco, 15 Lelnl (TO} .
GUASTI BARBARA _ 127.7.70 18.2.94 5° | ADD.VEND, PT 0,5]lc.s6_Duca degll Abruzzl,6 Toring
IMORRA ROBERTO _}127.12.72 {15.11.94 5° J|ADD.VEND. PT 0,6jc.80 Lecce, 31/20 Torino
CAPPELLO DANIELA 29.11.64 13.11.86 4° I1ADD.VEND. FT 1} vla Leon dei Nicaragua, 2 H

Grugllasco (TO)
[ TOTALE 8.2 ]
S
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ELENCO NOMINATIVO ORGANICO

CROFF REGGIO CALABRIA

: DATA DATA  [UIVELLG RARI _
COGNOME NOME NASCITAL ASSUNZIONE| CONTRIMANSIONE | tAVORO | F.T.E. RESIDENZA
SIRAGUSA — IGASPARE 10.12.46 §24.12.75 1™ 9° IGERENTE | <ET 1}via [fa, 13 Regglo Cal.
CARLO GAETANO — [11.1.64 {26.3.86 3° | 1°ASS.CL, FT 1]vico Crea, 5 - Rosall (RC)
ABBRAMO FRANCESCO 13.9.66 |5.12.88 4°_{ADD.VEND, FT 1{via 8, Crlsioforo, 85 Reggio.Ca
CATANZARITI _|DOMENICA _(23.5.52 |2.3.81 4*_[ADD.VEND, FT + 1 1via Lupardial, 1/c Reggio Cal.
1
] 1
ﬁ _
T : .
| _TOTALE i ! _




ELENCO NOMINATIVO QORGANICO CROFF BERGAMO XX SETTEMBRE

DATA DATA™ [LIVELLQ ~ORARIO .
COGNOME NOME NASCITA} ASSUNZIONE|CONTR MANSIONE LAVORO F.T.E. RESIDENZA
BOLIS AMERA 19,4.48_[11.3.67. 1° _ IGERENTE FT> 1]ivia Coghelll, 282 Bergamo
GOTTI GIAMPAOLQ (30.11,69 |2.5.90 3° _J11°ASS.CL. FT 1/vla Lotto, 11 Ponteranica (BG)
MILESI PATRIZIA 6.1.70  ||4.7.87 4°_ J|ADD.VEND, PT 0,5/ via Bergamo, 14 Sottclimonts (BG)
BREVIARIO ADA 8.5.54 _ [122.6.71 .. 4° IADD.VEND, PT 0,5|ivia Degrassl 370 Bergamo
CARISSIMI VIOLETTA 5.1.57 129.3.72 4° JADDVEND. | PT 0,66/lvia Monte Gleno, 3 Dalmine (BG)
LORENZI SILVANA 30.12.67 1.12.86 4° _IADD.VEND, FT _1)}ivia Marconl, 10_Gorle (BG) :
I
!
[ TOTALE : 4,88




VERBALE D! ACCORDO

It giorno 27 Luglio 1995 si sono incontrati a Roma presso la sede di Confcommercio La
Rinascente S.p.A., la C & C s.r.l., rappresentata dai Sigg. Bacci e Calmi, e le Segreterie
Nazionali della Filcams—CGIL, Fisascat—CISL e Uiltucs-UIL per esaminare le questioni
relative allacquisizione , da parte della C & C s.r.l., dellunita di vendita operante con
marchio Croff di Palermo, Via Roma 255.

PREMESSO CHE

- cosi' come previsto dal Verbale di Incontro del 22.3.1995, la Rinascente S.p.A. ha
incontrato in data 6.7.1995 le Segreterie Territoriali di Palermo della Fllcams-CGIL
Fisascat—CISL e Uiltucs — UIL unitamente al personale della filiale Croff di Palermo;

- a conclusione di detto incontro & stato siglato dalle parti un Verbale i cui contenuti si
intendono qui integralmente recepiti;

- la C & C s.r.l. ha confermato l'impegno a garantire gli attuali livelli occupazionali;
TUTTO CIO' PREMESSO LE-PARTI HANNO CONVENUTO QUANTO SEGUE

1) il personale della filiale CROFF di Palermo attualmente dipendente dalla
Rinascente S.p.A. transitera alle dipendenze della C & C s.r.l. con decorrenza 1°
Ottobre 1995 mediante cessione di contratto ai sensi degli arit. 1406 c.c. e

seguenti;

2) verranno globalmente mantenute le condizioni economiche, normative e
contrattuali, collettive nazionali ed aziendali, attualmente in vigore presso La
Rinascente;

3) all'atto della cessione il T.F.R.e le competenze di fine rapporto maturate a tale data
verranno liquidate dalla Rinascente S.p.A.ai dipendenti di cui all'allegato;

4) ai dipendenti verrd riconosciuta l'anzianita originaria, di conseguenza essl
continueranno la normale maturazione degli scatti di anzianita, conservando quanto
gia maturato a tale titolo.

L.C.G.
ta Ripascente S. /Z]m/(\ c
\FILCAM -CGIL FISASCAT-CISL UILTUCS-UIL

\
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